
Договор № 10191 
от 13.02.2024 г. УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии но проведению

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки

условий труда г>
Идентификационный №: 885733

Муниципальное бюджетное догикольное 
образовательное учреждение «Детский сад»

№ 3 «Березка» города Саль ска
(полное наименование раоотодателя)

347632. Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6153009481
~ (ИНН работодателя)

615301001
(КИП работодателя) .............

1236100007549 ■ ■ У
^  работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по СЖ.ВЭД)

Члены комиссии по едению специальной оценки условий труда:
Матенчук Анастасия Владимировна

(ФЖШ

Садовая Марина Геннадьевна
(Ф.И.О.)

Л .̂ОЗМШ/
(дата)

^  03 Z0Z3
(дата)



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда'

(полное наименование организации)

2. 344000. г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская. 129. оф. 6: тел,8(863) 268-98-56. (863) 291-
89-47, lab.ot@mail.ru_______________________________________________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда 336
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
12.07.2016
5. ИНН 6163102698
6. ОГРН организации 2106195143349
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:____________________________

Регистрационный ном ер аттестата  
аккредитации организации

Д ата вы дачи аттестата 
аккредитации организации

Д ата истечения срока действия 
аттестата  аккредитации организации

1 2 3
R A .R U .5 18330 27  м ая 2016  г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: _____________ _________________________ _________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта 
на право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный номер 
в реестре экспертов 

организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 21 .02 .2024
Г  ущ ин Д м итрий 
К онстантинович

Э ксперт по 
анализу ф акто

ров условий 
труда

- -

2 21 .02 .2024
С ы рцев А лексей 

П етрович

Э ксперт по 
анализу ф акто

р о в  условий 
труда

003 0008416
25 ф евраля 

2021 г.
' 3247

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ___________ ___________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци
онный номер 
в Государст- 
венном рее
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 1

1 21 .02 .2024
Х им ический

фактор
С екундом ер механический 

С О С п р-26-2-000
11519-11 5631 17.12.2024

2 21 .02 .2024
Х им ический

фактор
Рулетка E X T R A  Т А Р Е  5 

га, М Е Х -5025  PRO
- 05 25 .12 .2024

3 21 .02 .2024
Х им ический

ф актор

И зм еритель парам етров 
м икроклим ата «М Е Т Е О -

скоп-м»
32014-11 289818 11.01.2026

4 21.02 .2024
Х им и ческий

ф актор
А нализатор-течеискатель

А Н Т -ЗМ
39982-14 6059 28.03 .2024

5 21 .02 .2024 Ш ум
С екундом ер механический 

С О С пр-2б-2-000
11519-11 5631 17.12.2024

6 21 .02 .2024 Ш ум
Рулетка E X T R A  Т А Р Е  5 

т ,  М Е Х -5025  PRO
- 05 25.12 .2024

7 21 .02 .2024 Ш ум
И зм еритель парам етров 

микроклимата «М Е Т Е О - 
С К О П -М »

32014-11 289818 11.01.2026

8 21 .02 .2024 Ш ум
Ш ум ом ер-анализатор 

спектра, вибром етр порта-
32747-06 А 071053 13.12.2024
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тивны й «О К Т А В А  -1 10А »

9 21 .02 .2024 Ш ум
К али братор акустический 

«З ащ и та-К »
47740-11 189919 15.03.2024

10 21 .02 .2024
Ви брация л о 

кальная
С екундом ер м еханический 

' С О С пр-26-2-000
11519-11 5631 17.12.2024

11 21 .02 .2024
В и брац ия л о 

кальная

И зм еритель п арам етров 
м икроклим ата «М Е Т Е О - 

С К О П -М »
32014-11 289818 11.01.2026

12 21 .02 .2024
В и брац ия л о 

кальная

И зм еритель общ ей  и л о
кальной вибрации п орта

тивны й «О К Т А В А  - 
110В /1 0 1 В М »

32748-06 В 08  0550 13.02.2025

13 21 .02 .2024
Ви брация л о 

кальная
К алибратор портативны й 

A T O lrn
30981-12 5184 20 .08 .2024

14 21 .02 .2024 М икроклим ат
Рулетка E X T R A  Т А Р Е  5 

т .  М Е Х -5025 PRO
- 05 25 .12 .2024

15 21 .02 .2024 М икроклим ат
И зм еритель п арам етров 

м икроклим ата «М Е Т Е О - 
С К О П -М »

32014-11 289818 11.01.2026

16 21 .02 .2024 С ветовая  среда
Л ю ксм етр-ярком ер «Т К А - 

П К М »/02
24248-04 024899 27.03 .2024

17 21 .02 .2024 С ветовая  среда
Л азерны й дальном ер R G K  

D 30
67788-17 17G 040668 25.12 .2024

18 21 .02 .2024 С ветовая  среда
Ц иф ровой м ультим етр D T- 

9963
58550-14 181222113 22 .08 .2024

19 21 .02 .2024
Т яж есть трудо
вого  процесса

Л азерны й дальном ер R G K  
D 30

67788-17 17G 040668 25 .12 .2024

20 21 .02 .2024
Т яж есть труд о
вого  процесса

С екундом ер механический 
С О С пр-2б-2-000

11519-11 5631 17.12.2024

21 21 .02 .2024
Т яж есть трудо
вого  процесса

Р улетка E X T R A  Т А Р Е  5 
га, М Е Х -5025  PRO

- 05 25.12 .2024

22 21 .02 .2024
Т яж есть трудо
вого  процесса

Ш агом ер  электронный - б/н -

23 21 .02 .2024
Т яж есть трудо
вого  п роцесса

И зм ери тель п арам етров 
м икроклим ата «М Е Т Е О - 

С К О П -М »
32014-11 289818 11.01.2026

24 21 .02 .2024
Т яж есть трудо
вого  п роцесса

У глом ер с нониусом типа 
4

2437-03 21042 25 .12 .2024

25 21 .02 .2024
Т яж есть трудо
вого  п роцесса

В есы  неавтом ати ческого 
действия М П  60 М ДА Ф -3

53638-13 730757 27.02 .2024

26 21 .02 .2024
Т яж есть  трудо
вого  процесса

Д инам ом етр Д П У-1-2 
5031

26687-08 155 19.12.2024

27 21 .02 .2024
Н апряж енность 
трудового  про

ц есса

С екундом ер механический 
’ С О С пр-2б-2-000

11519-11 5631 17.12.2024

28 21 .02 .2024
Н апряж енность 
трудового  п ро

цесса

И зм еритель п арам етров 
м икроклим ата «М Е Т Е О - 

С К О П -М »
32014-11 289818 11.01.2026

Руководитель организации, п роводящ ей 
специальную  оценку условий  труда

07 .03 .2024
(дата)
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МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4,127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

1з им от № /?-#/£>

Общ ество с ограниченной 
ответственностью  «Лаборатория 
экспертизы условий труда»

344000, Ростовская обл.} 
г. Ростов-на-Дону, 
ул. Красноармейская, 
дЛ 29, оф. 6

НаМ> от

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящ их специальную оценку условий труда

М инистерство труда и социальной защ иты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с 01раниченной ответственностью 
«Лаборатория экспертизы  условий труда» в реестре организаций, проводящих 
специальную оценку условий труда, под регистрационным номером №  336 от 12 
июля 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящ их специальную оценку условий труда, приостановления и 
прекращения деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а 
также формирования и ведения реестра организаций, проводящ их специальную 
оценку условий труда, утвержденных постановлением П равительства Российской 
Федёр&да*' от 30 июня 2014 г. №  599, в случае изменения сведений, 
содержащихся в реестре, организация обязана в течение десяти рабочих дней со 
дня таких изменений направить соответствующ ее заявление в М интруд России с 
указанием сведений, подлежащ их изменению, и при необходимости с 
приложением копий соответствую щ их документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда

О.Ю. Марюха 
8 (495) 926-99-01, доб. 15-41
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и<ш р  аттестата 9Кя^ед^>?{|нй * *

Щ Ш щ Ш Ш 1 иалпжЛЕнкя iMeno ачгс.гм.'ша)

ia»; ИНН:6163102698 
Ь д. 129, оф, 6

'Ш з Ш Ш т г

и удостоверяет, что
344000, }ану, ул. Красноармейская, 129, офис 6;

344010. РОСС
4 , j ' ,  ' ___ ' • •

h ул., 16 Линия, 15 Литер А, к.1-4

. з . '

ГОСТ ИСО/МЭК17025-2009
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О бщ ество с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда"; Регистрационный номер - 336 от 12.07.2 016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Д ата получения Д ата окончания
R A .R U .5 18330 27.05.2016 бессрочно

ЗАКЛЮ ЧЕН И Е ЭКСПЕРТА
по р езу л ьтатам  проведения и ден ти ф и кац и и  п отен ц и альн о  вредн ы х  и (или) опасны х производственны х ф акторов

№ 10191-ЗЭИдн 07.03.2024
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 21.02.2024 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда"

(полное наименование организации)

_______________________344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих услуги в области охраны труда): 336

Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда оказывающих услуги в области охраны труда: 12.07.2016

ИНН организации 6163102698 __________________________________________________

ОГРН организации 2106195143349______________________________________ ____________________________________________

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационный номер аттестата аккредитации Дата выдачи аттестата аккредитации Дата истечения срока действия аттестата 

аккредитации
RA.RU.518330 27.05.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», на основании Приказа Министерства 
труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда; Классификатора 
вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполне
нию», в рамках Договора № 10191 от 13.02.2024 г. с Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» 
№ з «Березка» города Сальска мною, Экспертом по специальной оценке условий труда СырцевА. П. (регистрационный номер 3247 в Реестре 
экспертов по специальной оценке условий труда), для целей специальной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и 
(или) опасных производственных факторов на 35 рабочих местах.

С в о д н о е  з а к л ю ч е н и е  э к с п е р т а  п о  р е з у л ь т а т а м  п р о в е д е н и я  и д е н т и ф и к а ц и и  п о т е н ц и а л ь н о  в р е д н ы х  и  ( и л и )  о п а с н ы х  п р о и з в о д с т в е н н ы х  ф а к т о р о в 1



В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

•  производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) 
опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, проводятся 
обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работ
ников;

•  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производствен
ных факторов;

•  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника 
на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

•  поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных произ
водственных факторов.

б) изучены:
•  эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое 

работником на рабочем месте;
•  технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
•  должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламентирую

щие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
•  сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы (рабочих мест,
подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы (рабочие 
места, подлежащие декларированию)

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало
гичного РМ

Присутствие 
работника на 
РМ в процессе 

идентификации

Надичие/отсутствие 
предложений от 

работника
Наименование вредного и (или) опасного 

производственного фактора

Отсутствуют
б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные 
факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало
гичного РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника
Наименование вредного и (или) опасного 

производственного фактора

Административный персонал

1 Заведующий - да нет
С ветовая среда

Тяжесть трудового процесса
Специалисты

С в о д н о е  з а к л ю ч е н и е  э к с п е р т а  п о  р е з у л ь т а т а м  п р о в е д е н и я  и д е н т и ф и к а ц и и  п о т е н ц и а л ь н о  в р е д н ы х  и  ( и л и )  о п а с н ы х  п р о и з в о д с т в е н н ы х  ф а к т о р о в 2



4 Педагог-психолог - да нет
Световая среда

Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

7 Инструктор по физической культуре - да нет
Тяжесть трудового процесса

Напряженность трудового процесса
Учебно-вспомогательный персонал

8 А Младший воспитатель 8-1 А ; 8-2А; 8-3А да нет
Химический

Ш ум
Тяжесть трудового процесса

Служащие
9 Делопроизводитель - да нет Световая среда

10 Заведующий хозяйством - да нет
Световая среда

Тяжесть трудового процесса
Технический персонал

11
Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 раз

ряд) - да нет Тяжесть трудового процесса

12А Уборщик служебных помещений (1 разряд) 12-1 А; 12-2А да нет
Химический

Ш ум
Тяжесть трудового процесса

14 Сторож (1 разряд) - да нет Тяжесть трудового процесса

15 Повар (2 разряд) - да нет
Шум

Микроклимат
Тяжесть трудового процесса

16 Повар (3 разряд) - да нет
Ш ум

Микроклимат
Тяж есть трудового процесса

17 Кухонный рабочий (2 разряд) - да нет
Химический

Ш ум
Тяжесть трудового процесса

18А М ашинист по стирке и ремонту спецодежды (2 разряд) 18-1А да нет
Химический

Шум
Тяжесть трудового процесса

20 Кладовщик - да нет Тяжесть трудового процесса

21 Кастелянша (2 разряд) - да нет
Шум

Тяжесть трудового процесса

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, 
- в Таблице 3.

Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 
статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

As Р.М Наименование РМ (но н п ан ю ч у  расписанию) Наличие ана.ю- 
1 нчно(о РМ

I Присутствие 
рабош ика на 

] РМ в процессе 
] итещ ифтсацпн

11 ал и чие/о гсутст вис 
предложении о г 

рабо(ника

Наименование вредною и (или) опасного 
крон то л е  (ueiiiioi о фактора

С в о д н о е  з а к л ю ч е н и е  э к с п е р т а  п о  р е з у л ь т а т а м  п р о в е д е н и я  и д е н т и ф и к а ц и и  п о т е н ц и а л ь н о  в р е д н ы х  и  ( и л и )  о п а с н ы х  п р о и з в о д с т в е н н ы х  ф а к т о р о в



Административный персонал

2 Старший воспитатель - да нет
Световая среда

Тяжесть трудового процесса
Специалисты

ЗА Воспитатель 3-1 А; 3-2А; 3-3А; 
3-4А; 3-5А; 3-6А да нет

Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

5 У читель-логопед - да нет
Световая среда

Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

6А Музыкальный руководитель 6-1А да нет
Световая среда

Тяжесть трудового процесса
Напряженность трудового процесса

Технический персонал

13А Дворник (1 разряд) I3-1A да нет

Химический
Шум

Вибрация локальная
Тяжесть трудового процесса

19 Слесарь-электромонтер - да нет Тяжесть трудового процесса

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении данных рабо
чих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специаль
ной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным 
требованиям охраны труда;

• выявлено 21 рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. В отношении 
данных рабочих мест (указаны в Таблице 2) составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) 
опасных производственных факторов. На данных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифициро
ванных вредных и (или) опасных производственных факторов;

• выявлено 14 рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона 
№426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест (указаны в Таблице 3) составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измере
ниям вредных и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и 
измерения отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

С ы рцев А . П. 
— *7ф;тго:>------

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда

3247
(Нч в  р е е стр е  эксп ер то в )

Сводное заклю чение эксп ертатто результатам проведения идентификации п отенциально вредных и (или) опасных производственных фа сторон 4



Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной 
оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям 
вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий тру,

____________________________ Заведую щ ий_______
(д ол ж н о сть )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Учитель -  л огопед, ответственны й за  ОТ
(д ол ж н о сть )

С тарш ий воспитатель
(д ол ж н о сть )

С агарь Елена С ергеевна
(ф .и .о .)

М атенчук А настасия 
В ладимировна _

(Ф.И.О.)

С адовая М арина 
Геннадьевна

ДОЮ .)--------------

: ©водное заклю чение .эксперта, п«'результатам проведения идентификации потенциально вредных я  (или) опасных производственных факторов . 5



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: М униципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №  я «Б ерезка» го
рода Сальска

Индиви
дуальный

номер
рабочего

места

Наименование рабочего места и источников 
вредных и (или) опасных факторов производст

венной среды и трудового процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном 
рабочем 

месте (чел.)

Наличие 
аналогично
го рабочего 

места 
(рабочих 

мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
А д м и н и страти вн ы й  персонал

1
Рабочее место заведую щ его; Источник искус
ственного освещения; Рабочая поза (свобод

ная, стоя), перемещение в пространстве
1 - - - - - - - - - - - - - - 4.8 8 -

2

Рабочее место старш его воспитателя; Источ
ник искусственного освещения; Рабочая поза 
(свободная, стоя), перемещение в пространст

ве

1 - - - - - - - - - - - - - - 2.2 3.6 -

С п ец и ал и сты

ЗА
Рабочее место воспитателя; Рабочая поза 

(свободная, стоя), перемещение в пространст
ве, Н агрузка на голосовой аппарат

1

3-1А; 3- 
2А ; З-ЗА; 
3-4А; 3- 
5А; 3-6А

- - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

3-1А
Рабочее место воспитателя; Рабочая поза 

(свободная, стоя), перемещение в пространст
ве, Н агрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

3-2 А
Рабочее место воспитателя; Рабочая поза 

(свободная, стоя), перемещение в пространст
ве, Н агрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

З-ЗА
Рабочее место воспитателя; Рабочая поза 

(свободная, стоя), перемещение в пространст
ве, Н агрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

3-4 А Рабочее место воспитателя; Рабочая поза 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

П е р е ч е н ь  р а б о ч и х  м е с т ,  н а  к о т о р ы х  п р о в о д и л а с ь  с п е ц и а л ь н а я  о ц е н к а  у с л о в и й  т р у д а 1



( свободная, стоя), перемещение в пространст
ве, Нагрузка на голосовой аппарат

3-5 А
Рабочее место воспитателя; Рабочая поза 

(свободная, стоя), перемещение в пространст
ве, Нагрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

3-6 А
Рабочее место воспитателя; Рабочая поза 

(свободная, стоя), перемещение в пространст
ве, Н агрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - - 7.2 7.2

4

Рабочее место педагоГа-психолога; Источник 
искусственного освещения; Рабочая поза 

(свободная, стоя) перемещение работника в 
пространстве; Н агрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - 2.9 3.6 3.6

5

Рабочее место учителя-логопеда; Источник 
искусственного освещения; Рабочая поза 

(свободная, стоя) перемещение работника в 
пространстве; Нагрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - 3.2 4 4

6А

Рабочее место музыкального руководителя; 
Источник искусственного освещения; Рабочая 
поза (свободная, стоя) перемещение работни

ка в пространстве; Нагрузка на голосовой 
аппарат

1 6-1А - - - - - - - - - - - - - 2.4 2.4 2.4

6-1А

Рабочее место музыкального руководителя; 
Источник искусственного освещения; Рабочая 
поза (свободная, стоя) перемещение работни

ка в пространстве; Нагрузка на голосовой 
аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - 2.4 2.4 2.4

7

Рабочее место инструктора по физической 
культуре; Рабочая поза (свободная, стоя, не
удобная), глубокие наклоны, перемещение в 

пространстве, Нагрузка на голосовой аппарат

1 - - - - - - - - - - - - - - - 2.2 2.2

Учебно-вспомогательный персонал

8А

Рабочее место младшего воспитателя; Рабочая 
поза (свободная, стоя, неудобная), глубокие 

наклоны, перемещение в пространстве, подъ
ём и перенос тяжестей; хим. фактор, шути

1
8-1 А; 8- 

2А; 8-ЗА
1.4 - - 0.72 - - - - - - - - - - 7.2 -

8-1А

Рабочее место младшего воспитателя; Рабочая 
поза (свободная, стоя, неудобная), глубокие 

наклоны, перемещение в пространстве, подъ
ём и перенос тяжестей; хим. фактор, шум

1 - 1.4 - - 0.72 - - - - - - - - - - 7.2 -

8-2А

Рабочее место младш его воспитателя; Рабочая 
поза (свободная, стоя, неудобная), глубокие 

наклоны, перемещение в пространстве, подъ
ём и перенос тяжестей; хим. фактор, шум

1 - 1.4 - - 0.72 - - - - - - . - - - - 7.2 -

8-3 А

Рабочее место младшего воспитателя; Рабочая 
поза (свободная, стоя, неудобная), глубокие 

наклоны, перемещение в пространстве, подъ
ём и перенос тяжестей; хим, фактор, шум

1 - 1.4 - - 0.72 - - - - - - - - - - 7.2 -

Служащие
9 Рабочее место делопроизводителя; Источник 1 - - - - - - - - - - - - - - 4 - -

П е р е ч е н ь  р а б о ч и х  м е с т ,  н а  к о т о р ы х  п р о в о д и л а с ь  с п е ц и а л ь н а я  о ц е н к а  у с л о в и й  т р у д а 2



искусственного освещения

10

Рабочее место заведую щ его хозяйством; И с
точник искусственного освещения; Рабочая 
поза (свободная, стоя), перемещение в про

странстве

1 - - - - - - - - - - - - - - 4 8 -

Технический персонал

11

Рабочее место рабочего по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий (2 разряд); 
Рабочая поза (свободная, стоя, неудобная);

перемещение работника в пространстве; 
подъём и перемещение грузов; глубокие на

клоны

1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -

12А

Рабочее место уборщика служебных помещ е
ний (1 разряд); Рабочая поза (свободная, стоя, 

неудобная), перемещение в пространстве, 
подъем и перенос тяжести, глубокие наклоны, 

хим. фактор, шум

1 12-1А; 
12-2 А

0.8 - - 0.8 - - - - - - - - - - 8 -

12-1А

Рабочее место уборщ ика служебных помещ е
ний (1 разряд); Рабочая поза (свободная, стоя, 

неудобная), перемещение в пространстве, 
подъем и перенос тяжести, глубокие наклоны, 

хим. фактор, шум

1 - 0.8 - - 0.8 - - - - - - - - - - 8 -

12-2 А

Рабочее место уборщ ика служебных помещ е
ний (1 разряд); Рабочая поза (свободная, стоя, 

неудобная), перемещение в пространстве, 
подъем и перенос тяжести, глубокие наклоны, 

хим. фактор, шум

1 - 0.8 - - 0.8 - - - - - - - - - - 8 -

13А

Рабочее место дворника (1 разряд); Рабочая 
поза (свободная, стоя, неудобная); перемеще
ние работника в пространстве; подъём и пе

ремещение грузов; глубокие наклоны; бензо
инструменты

1 13-1А 0.16 - - 0.16 - - - 0.16 - - - - - - 8 -

13-1А

Рабочее место дворника (1 разряд); Рабочая 
поза (свободная, стоя, неудобная); перемещ е
ние работника в пространстве; подъём и пе

ремещение грузов; глубокие наклоны; бензо
инструменты

1 - 0.16 - - 0.16 - - - 0.16 - - - - - - 8 -

14
Рабочее место сторож а (1 разряд); Перемеще
ние работника в пространстве; Рабочая поза 

(свободная, стоя)
3 - - - - - - - - - - - - - - - 24 -

15

Рабочее место повара (2 разряд); Рабочая поза 
(свободная, стоя, неудобная); перемещение 

работника в пространстве; подъём и переме
щение грузов; глубокие наклоны; технологи

ческое оборудование; микроклимат

1 - - - - 4 - - - - - - - - 4 - 8 -

16

Рабочее место повара (3 разряд); Рабочая поза 
(свободная, стоя, неудобная); перемещение 

работника в пространстве; подъём и переме
щение грузов; глубокие наклоны; технологи-

1 - - - - 4 - - - - - - - - 4 - 8 -

П е р е ч е н ь  р а б о ч и х  м е с т ,  н а  к о т о р ы х  п р о в о д и л а с ь  с п е ц и а л ь н а я  о ц е н к а  у с л о в и й  т р у д а 3



чсское оборудование; микроклимат

17

Рабочее место кухонного рабочего (2 разряд); 
Рабочая поза (свободная, стоя, неудобная);

перемещение работника в пространстве; 
подъём и перемещение грузов; глубокие на

клоны; технологическое оборудование; 
хим.фактор

1 - 0.8 - - 4 - - - - - - - - - - 8 -

18А

Рабочее место машиниста по стирке и ремон
ту спецодежды (2 разряд); Рабочая поза (сво
бодная, стоя, неудобная); перемещение работ
ника в пространстве; подъём и перемещение 

грузов; глубокие наклоны, хим.фактор, техно
логическое оборудование

1 18-1А 0.6 - - 3.1 - - - - - - - - - - 6 -

18-1А

Рабочее место машиниста по стирке и ремон
ту спецодежды (2 разряд); Рабочая поза (сво
бодная, стоя, неудобная); перемещение работ
ника в пространстве; подъём и перемещение 

грузов; глубокие наклоны, хим.фактор, техно
логическое оборудование

1 - 0.6 - - 3.1 - - - - - - - - - - 6 -

19

Рабочее место слесаря-электромонтера; Рабо
чая поза (свободная, стоя, неудобная); пере

мещение работника в пространстве; подъём и 
перемещение грузов; глубокие наклоны; рабо

та в ДЭУ

1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -

20
Рабочее место кладовщика; Рабочая поза 

(свободная, стоя), перемещение в пространст
ве

1 - - - - - - - - - - - - - - - 4 -

21

Рабочее место кастелянши (2 разряд); Рабочая 
поза (свободная, стоя, неудобная); перемеще
ние работника в пространстве; подъём и пе

ремещение грузов; глубокие наклоны, техно
логическое оборудование

1 - - - - 2 - - - - - - - - - - 4 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки усл$
___________Заведую щ ий_________  ______________ < £ <

(д ол ж н о сть )

С агарь Елена С ергеевна
(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

____ У читель -  логопед, ответственный за  ОТ
(д ол ж н о сть )

С тарш и й  восп и татель
(должность)

М атенчук А настасия 
________ Владим ировна________

(Ф .И .О .)

С адовая М арина Геннадьевна 
-----------------(ЛШХГ)-------------------

j£Q 3-.Jl0AVi.
(д ата)

жг^/г.
(д ата)

П е р е ч е н ь  рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда 4



Miepr организации, проводившей специальную оценку усл~

~ j £ g i ePT по анализу ф акторов условий тр упа
(д ол ж н о сть ) С ы рцев А . П.

(Ф.ИЩ----- С7 О3.20ЛЧ
(дата)

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  1
специальной оценки условий труда

Заведующий__________________________________________________________________  2 1959 _
(наименование профессии (должности) работника) (код по OKTJT6-941

Наименование структурного подразделения: Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Отсутствует______
(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

125-489-779 02

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ  
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам :

Н аименование ф акторов производственной  среды  и 
трудового  п роцесса

К ласс
(подкласс)

условий
труда

Э ф ф ективность 
С И З *. +/-/не 
оценивалась

К ласс (подкласс) 
условий труда при 

эф фективном  
использовании СИ З

Х имический - - -

Биологический - - -

А эрозоли п реим ущ ественно ф иброгенного действия - - -

Ш ум - - -

И нф развук - - -

У льтразвук воздуш ны й - - -

Вибрация общ ая - - -

Вибрация локальная - - -

Н еионизирую щ ие излучения - - -

И онизирую щ ие излучения - - -

П араметры  м икроклим ата - - -

П арам етры  световой  среды 2 - -

Тяж есть трудового процесса 1 - -

Н апряж енность трудового  процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

*  Средства индивидуальной защиты

Карта СОУТ № 1



Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), зан~ 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
П овы ш енная оп лата труда 
р аботн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует "

3.
С окращ енная п родолж ительность 
рабочего  времени

Н ет Нет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Нет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6 .
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение м едицинских 
осм отров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 У 2- 
п.25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдъ: 
по подбору работников: 1, Рекомендации по улучшению условий труда: не требх- ~.
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы органы:.zi
согласно cm. 108 ТК РФ;__________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - л

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (квалификационные требования к персона 
ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - да (определяется работодателем 
соответствии с ТК РФ, cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3)).________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной^енки условий труда
С агаръ Е л ен а

Заведую щ ий_________________  ____ _ -  С ергеевн а
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и татель
(д ол ж н о сть )

Эксперт организации, проводившей специалы 
________ 3247 ________ _ Г

""(Ж 'в 'р еёстр е  э к сп е р то в ) Ч  ./ (п о д п и с ь )

( Ф Л О . )

Члены комиссии по проведению специальнот^ценкр условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответственны й за  О Т
(д ол ж н о сть )

Влади м и ровн а
(Ф .И .О .)

С адовая  М арина 
Г  еннадьевна

Л К Ш Т ) --------------

условии труда:
С ы рцев А , П.

ДЩ Ш )

M l
(д ата)

Лб.ОЗЛ
(д ата)

Z i .  03. &
(д ата) 1

07.03 .202-

С результатами с: й оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________ С агарь Е лен а С ергеевн а

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а)

3 1  м .  ш н
(д ата)

(д ата)

К арта С О У Т  №  1



(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись)" (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф. И. О работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника)^ (дата;

Карта СОУТ № 1



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

...................""""" "пг 1 "  (п ол н о е  н аи м ен ован и е р аб о тод а тел я ) 11 ..... ....... """"""

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@maii.ru
раоотодателя, фамилия7имя^гчествор^оводкгеля, адре^»ле^фоннойпочты) — ——

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  2
специальной оценки условий труда

Старший в о с п и т а т е л ь _______________________________________________  20436 06
(наименование профессии (должности) работника) (код по (Ж  016-94J

Наименование структурного подразделения: Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 
( воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)____

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

030-088-347-19

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ  
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды 2 - -

Тяжесть трудового процесса 1 - -

Карта СОУТ № 2



Н апряж енность трудового  процесса - - -

И т о г о в ы й  к л а с с  (п о д к л асс ) у сл о в и й  т р у д а 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), заняты:-: 
на данном рабочем месте

№
п/п

В и ды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

По резул ьтатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
работни ка (работников)

Н ет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3.
С окращ енная п родолж ительность 
рабочего врем ени

Н ет Н ет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Нет Н ет отсутствует

5,
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует*

7.
П роведение м едицинских 
осм отров

Д а Д а
Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
п.25 (1 раз в год)

■ "-устанавливается в соответствии с п.1 п.п.19 ст.30 ФЗ от 28.12.2013г№  400 ФЗ "О страховых пенсиях", постановлением 
Правительства РФ  от 29.10.2002г №  781

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2, Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;___________________________________________________________
3, Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да;

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (квалификационные требования к 
персоналу); возможность птшенения тууда инвалидов - определяется работодателем (в 
соответствии с ТК РФ, cm. 92. СП 2.23670-20, п. 3.3).__________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальв оценки условий труда
/  J 2  С агарь  Е л ен а

Заведую щ и й С- ^  -  ________ С ергеевн а
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оцен^ц условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т
(д ол ж н о сть )

Старш ий в о сп итатель
(д ол ж н о сть )

В лади м и ровн а
(Ф.И.О.)

С ад овая  М арина 
Ген н адьевн а

------------------------- (Ш Т .Щ ..........

Эксперт организации, проводившей спехщалънта^одажу урдовий труда:
3247

(№  в  р еестр е  эксп ер то в )
С ы рцев А . П.

ЦФШГГ

С резульш циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_________С адовая  М арина Геннадьевна

Ml Oi МЛ
(д ата)

AfOB. 4&W

(дата)

07.03 .2024
(д ата)

К арта С О У Т  №  2



{подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 2



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
поОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  ЗА
специальной оценки условий труда

Воспитатель 20436
(наименование профессии (должности) работника) ОюдТ^оТЖЖбЖ)"

Наименование структурного подразделения: Специалисты
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 7: ЗА. 3-1 А. 3-2А. 3-3А. 3-4А, 3-5А. 3-6А

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Профессиональный стандарт "Педагог (педагогическая 
деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, среднем общем образовании) 
(воспитатель, учитель)" (утв. приказом Минтруда России от 18.10.2013 N 544н)____

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 7
из них:

женщин 7
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

130-675-905 55
_________ 105-944-594 70_________
_________ 157-730-956 97_________
_________ 150-578-098 71 _______
_________ 030-556-998-55_________
_________ 063-054-616 35_________

030-088-347-19

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ, телевизор 
Используемые сырье и материалы: Игрушки

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам :

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - ' -
Ультразвук воздушный - - -

Карта СОУТ Ш ЗА



Вибрация общ ая - - -

Ви брация локальная - - -

Н еионизирую щ ие излучения - - -

И онизирую щ ие излучения - - -

П арам етры  м икроклим ата - -

П арам етры  световой  среды - - -

Т яж есть трудового процесса 7 - -
Н апряж енность трудового  процесса 1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятью 
на данном рабочем месте

№
п/п

Ф актическое
наличие

П о результатам  оценки условий труда

В и ды  гарантий и ком пенсаций необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
работника (работников)

Н ет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3.
Сокращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует*

7.
П роведение медицинских 
осм отров Да Да Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №>29н, 

п.25 (1 раз вход)
‘ -у стан авл и вается  в  соответстви и  с п.1 п.п.19 ст.ЗО Ф З  от 28.12.2013г №  400 Ф З  "О  с тр ах о в ы х  п ен си ях", постановлением  
П р ав и т е л ь с тв а  Р Ф  от  29 .10 .2002г №  781

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуют с
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы орган юани:

согласно cm. 108 ТК РФ:_______________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (квалификационные требования к персонссп 
ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем 
соответствии с ТК РФ, cm. 92. СП 2.2.3670-20, п. 3.3)._____________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальна оценки условий труда
С агар ь  Е лен а

Заведую щ и й_________________ __J '  ________ С ергеевн а
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
М атенчук А н астаси я

У читель — логопед, ответственны й за  О Т
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и тател ь
"’’(ДОЛЖНОСТЬ

В ладим ировна
(Ф.И.О.)

С адовая  М арина 
Г  еннадьевна. — тзогог...... ‘

XTQMl,
(д ата)

(д ата)

'(дата)

К арта С О У Т  №  ЗА



Эксперт организации, проводившей специ 
3247

( Ж  в  р еестр е  эксп ер то в )

:у условии труда:
Сырдев А. П.

....  ....... " :го;г-----
07 .03 .2024

(д ата )

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Павликова Наталья Сергеевна

(поддись)

/ )  продлись)

J(ПОДПИСЬ)

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

Кулявцева Наталия Николаевна
(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

Сейранова Анжелика Эдуардовна
................. ...... (Ф.И.О работника)

Кириченко Александра Викторовна
 ̂ф  Q работника)

Сучкова Елена Евгеньевна
( Ф  И.О. р аб о тн и к а ;

Кравченко Екатерина Сергеевна
(Ф .И .О . р ао о тн и ка)

Садовая Марина Геннадьевна
........ (ф.йГО. работника)........................

ж . оз. лолл
(д а т а )

(п од п и сь) (Ф И Т О . р аб о тн и к а )

J~(p . O'j jtQ/L Ч ^____
(д ата )

щ м .....
(дата*)

x e . o i . x w
(д а т а !

Л О  0 3 .
(дата)

а я .
(дата)

(д а т а )

(д ата )

(п одп и сь) (Ф .И .О . работн и ка) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . работн и ка) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . работн и ка) (д а т а ;

"'(подпись)111'’ "■(ФЖО) работника) (д ата )

(п од п и сь ; ( Ф  И  О . работн и ка) (д а т а ;

(п од п и сь ; 1ЖИТГработайка)" (д а т а ;

Карта СОУТ № ЗА



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование раоотодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения раоогодателя, фамилия, имя. отчество руководигетч, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  4
специальной оценки условий труда

Педагог-психолог 25484
(наименование профессии (должности) работника) (код по (Ж 016-94У

Наименование структурного подразделения: Специалисты 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в 
сфере образования)" (утв. приказом Минтруда России от 24.07.2015 N 514н)_______

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

109-240-744 39

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ 
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -  ■

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - _ -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды 2 - -

Тяжесть трудового процесса 1 - -

Напряженность трудового процесса 1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Карта СОУТ № 4



* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), заняты:- 
на данном рабочем месте

Ко
п/п

Ви ды  гарантий и ком пенсаций
Ф акти ческое

наличие

П о резул ьтатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
П овы ш енная оп лата труда 
р аб отн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

2,
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3.
С окращ енная продолж ительность 
рабочего врем ени

Н ет Н ет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Нет отсутствует

7.
■ П роведение м едицинских 
осм отров

Д а Д а Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
п.25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуюто
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиш

согласно cm. 108 ТК РФ;__________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да.

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (квалификационные требования ь 
персоналу); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем (е 
соответствии с ТКРФ. cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3).____________________________ _

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специально^роценки условий труда
С агарь  Елена

Заведую щ и й_______________________  - ________ С ергеевн а
(д о л ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной орденки условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т
(д ол ж н о сть)

С тарш ий восп и татель
(д ол ж н о сть )

Влади м и ровн а
(Ф.И.О.)

Садовая. М арина 
Ген н адьевн а

(Ф.И.О.)

Эксперт организации, проводившей специальную,, 
3247

(№  в  р еестр е  эк сп ер то в )

вии труда:
С ы рцев А . П.

(Ф .И .О .)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлена ы)

1£иш
(д ата)

(д ата)

gC T.fccC tlZ
(дата)

07.03.2024
(д ата)

Ж айворонок Н аталья А лександровна. 16.03
(Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . работн и ка) (д ата)

К арта С О У Т  №  4



(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф. И .0. работника) (дата)

Карта СОУТ № 4



Муниципальное бю джетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
{адрес места нахождешш работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  5
специальной оценки условий труда

Учитель-логопед 27250
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 0ГБ-94У

Наименование структурного подразделения: Специалисты 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Профессиональный стандарт "Педагог-дефектолог." (утв. 
приказом Минтруда России от 13.03.2023 N 136н)______

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

157-669-458 28

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ  
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - -  . -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды 2 - '
Тяжесть трудового процесса 1 - -

Напряженность трудового процесса 1 - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Карта СОУТ № 5



Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занять: 
на данном рабочем месте

№
п/п.

В и ды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

Г.
П овы ш енная оп лата труда 
работн и ка(работн и ков)

Нет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3.
С окращ енная продолж ительность 
рабочего  времени

Н ет Нет отсутствует

4.
М олоко иди другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует*

7.
П роведение медицинских 
осм отров Да Д а

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 К»29н, 
п.25 (I раз в год)

* -устанавливается в соответствии с п.1 п.п.19 ст.ЗО Ф З от 28.12.2013г №  400 Ф З  "О  страховы х пенсиях", постановлением 
П равительства Р Ф  от 29.10.2002г №  781

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуюта
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаша

согласно cm. 108 ТК РФ;______________________________________________ _________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - до

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (квалификационные требования > 
персоналу): возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем 
соответствии с ТК РФ. cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3).______________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальна оценки условий труда
С агарь  Елена

Заведую щ и й_________________ __  _______  С ергеевн а
(д ол ж н о сть )

Члены комиссии по проведению специальной oi

У читель -  логопед, ответственны й за О Т  < У -7 Щ

(д ол ж н о сть )

(Ф .И .О .)

условии труда:
М атенчук А настаси я 

_____В л ад и м и ровна
(Ф .И .О .)

с та р ш и й  восп и татель
(д ш й ю ю сть)

С ад овая  М арина 
Геннадьевна

М. M il;
(д ата)

(д ата )

43  03
(д ата)

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3247 / О  л  Сырцев А. П.

(№  в  р е е стр е  эк сп е р то в  ) (ФТГОТ

С результздййи социальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
fCOf

(п од п и сь)
М атенчук А настасия В лади м и ровн а

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

07.03.2024
(д ата)

(9А сЗР-,дата̂

К арта С О У Т  №  5



(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф .И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 5



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальека

^ " " " “ """""(полное шшмёнование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  6А
специальной оценки условий труда

М узыкальный руководитель 24255
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Специалисты 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2: 6А, 6-1А

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 2
из них:

женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

036-024-808 23

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ. Пианино, музыкальные инструменты, 
колонки, проектор

Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам :

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*. +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата _ - ' -

Параметры световой среды 2 -

Карта СОУТ № 6А



Т яж есть трудового процесса 1 - -
Н апряж енность трудового  процесса 1 - -

И т о го в ы й  к л а с с  (п о д к л асс ) у сл о ви й  тр у д а 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занял 
на данном рабочем месте

№
п/п

В и ды  гарантий и компенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий  труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1
П овы ш енная оп лата труда 
работника (работников)

Н ет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

л2>.
С окращ енная продолж ительность 
рабочего  времени

Н ет Н ет отсутствует

4. М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Нет Нет отсутствует

5. Л ечебно - профилактическое 
п и тан и е.

Нет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
.страховой пенсии

Нет Н ет отсутствует*

7,
П роведение медицинских 
осм отров Да Да Приказ Минздрава России от 28.01.2021 К»29н, 

п.25 (1 раз в год)
‘ -устанавливается в  соответствии с п.1 п.п.19 ст.ЗО Ф З от 28.12.2013г №  400 Ф З "О  страховы х пенсиях", постановлением 
П равительства РФ  от 29.10.2002г №  781

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдых 
по подбору работников: 1. Рекомендаиии по улучшению условий труда: не требуют
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организагя

согласно cm. 108 ТК РФ;____________________________________________________
3. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - \

возможность применения труда лип до 18 лет - нет (квалификационные требования 
персоналу); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем \ 
соответствии с ТКРФ. cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3).____________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специально^ оценки условий труда
С агарь  Елена

Заведую щ и й __ ^  ^  С ергеевн а
(iWniCb) V(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Члены комиссии но проведению специальнойюценки условий труда:

У читель -  логопед, ответственны й за  О Т
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и татель
(должность)

М атенчук А настаси я 
В ладим ировна

(Ф.И.О.)

С ад овая  М арина 
Г  еннадьевна

(Ф .И .О .)

Эксперт организации, проводившей специальна 
3 2 4 7

' Щ Г в 'р е е ст р е  эк сп ер то в )

овии труда: 
С ы рцев А . П.

(ФШГГ

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

1£ j221 l
(д ата)

ЖИЖ
(д ата )

(д ата)

07.03.2024
(д зт а )~

К арта С О У Т  №  6А



(п од п и сь)

"(под п и сь!’

(п од п и сь)’

{п о д п и сь ;

(п одп и сь)

(п одп и сь)

(п одп и сь)

(п одп и сь)

П он ом арева Н аталья В лади м и ровн а
(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

( Ф Ж О . р аб о тн и к а)

(Ф .Т Г О . р а б о т а й к а )

(Ф Ж О Г р а б о т н и к а )

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

(Ф .И .О . раб о тн и к а)

'(Ф'Ж."ОГраоотника)”

(Ф . й  .0. р а б о тн и к а)

0 3 .
(д ата)

(д ата)

(д ата )

(д ата)

(д ата)

(д ата )

Т л а т а )

(д ата)

К арта С О У Т  №  6А



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

_  ' Тполное наименование работодателя) 1 "

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории ; 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  7
специальной оценки условий труда

Инструктор по физической культуре 23177
(наименование профессии (должности) работника) (код по О К 0Т67Щ

Наименование структурного подразделения: Специалисты 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Профессиональный стандарт "Инструктор-методист" (утв. 
приказом Минтруда России от 08.09.2014 N бЗОн)______

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

Из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

130-675-905 55

Строка 022. Используемое оборудование: Спортивный инвентарь 
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
'трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса 2 - -
Напряженность трудового процесса 1 - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

Карта СОУТ № 7



*  Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

В и ды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о резул ьтатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
р аб отн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

2,
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3.
С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Нет Н ет отсутствует

7.
П роведение м едицинских 
осм отров Да Да Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 

п.25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организаиии

согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
3.. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 

возможность -применения труда лии до 18 лет - нет (квалификационные требования к 
персоналу'); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем (в 
соответствии с ТК РФ, cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3)._____________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной, оценки условий труда

Заведую щ ий
С агар ь  Е лен а 

С ергеевна Zf.03.ZOR.4-,
(д ол ж н о сть ) 'Щоти.съ) ( / (Ф .И .О .) (д ата )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т  f Z  ____  ______ Влади м и ровн а
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп итатель
(д ол ж н о сть )

Эксперт организации, проводившей специаль: 
3247

~Т Ж  в  р е е стр е  эксп ер то в ) мподпнсъ) ~~ Ж

(Ф .И .О .)

С ад овая  М арина 
Г  еннадьевна

нк^условии труда:
С ы рцев А . II.

(Ф т г е г г

DA. .ROM
(дата)

(дата)

07.03 .2024
(дата)'.........

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
• :  ______ П авли кова Н аталья С ергеевн а Ж # - ?

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) . (д а т а ;

I

I

R

I

I
I

I

!
^подпи сь)" (ФТ1Т5.’работника) (датаТ



(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) ^Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

( п о д п и с ь ) (Ф.И.О. работника) (дата)

( п о д п и с ь ) (Ф.И.О. работника) (дата)

( п о д п и с ь ) (Ф.И.О. работника) (дата)

Карта СОУТ № 7



Муниципальное бю джетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagai-elena@mail.ru
~  (ялрсс »ёстаТяуожления раГютнд.тгещТ"^)а&тл^^ р>т<оводителз7адре^лектронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКНО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  8А
специальной оценки условий труда

М ладший воспитатель _________________________________________________  24236
(наименование профессии (должности) работника) (код по (Ж 016-94)

Наименование структурного подразделения: Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 4: 8А. 8-1А, 8-2А, 8-ЗА

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 4
из них:

женщин 4
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

124-576-339 65
_________ 157-730-839 93_________
_________ 199-866-922 77_________

135-654-138 61

Строка 022. Используемое оборудование: Игрушки, уборочный инвентарь, пылесос
Используемые сырье и материалы: Моющие и дезинфицирующие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -

Биологический - - *

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум 2 - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - ; - -
Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Карта СОУТ № 8А



П арам етры  м икроклим ата - - -

П арам етры  световой  среды - - -

Т яж есть  'трудового процесса 2 - -

Н апряж енность трудового  процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

п/п
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

Виды  гарантий и ком пенсаций необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

к П овы ш енная оп лата труда 
р аб отн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

,• 2, Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3.
С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4. М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5. Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Нет отсутствует

6. П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7. П роведение м едицинских 
осм отров Да Да

Приказ Минздрава. России от 28.01.2021 №29н, 
п.п. 1.8.1 (1 раз в год), п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условии труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком роботы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
3. Рекомендашш по подбору работников: возможность применения труда женщин - да;

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 
25.02:2000 №163, п. 1. ТК РФ, cm. 92); возможность пргшенения труда инвалидов - определяется 
работодателем (в соответствии с ТК РФ, cm. 92. СП 2.2.3670-20. п. 3.3)._____________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специально|

Заведую щ и й &

(д ол ж н о сть )

;ки условии труда 
С агар ь  Елена 

__ С ергеевна
(Ф .И .О .)

Члены комиссии по проведению специальной^уценки условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответственны й за  О Т  с  ___  ______ В ладим ировна
(д ол ж н о сть ) (п о д  (Ф .И .О .)

С тарш ий восп итатель
(д ол ж н о сть )

С ад овая  М арина
Г  еннадьевна 

---------(Ф Ш ]---------

1£ЖАШ--
(д ата)

O f. 03. S0JM
(д ата)

03.
(д ата)

Эксперт организации, проводившей специальную (шенку условий труда:
3 2 4 7  ^  С ы рц ев А. П.

“ (ЛЬ в  ре е стр е  э к с п е р т о в )” (Ф:и:о:г

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)

07.03.2024
(дата)'

К арта С О У Т  №  8А



Л * - В одоп ьян ова И рина А лексеевн а о /  0 . 03. oLOnM/
(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата)

J m L Л оп атько М ария И вановна . АШ _М >1£_____
7 ,# ,сь) (Ф .Й .О . раб о тн и к а) (д ата )

jf П идаева А лександра Геннадьевна . а& оъ.аояч .....
J  (п од п и сь) (Ф .Й .О . раб о тн и к а) (д ата )

StfiPH Т аран  А нна Н иколаевна Л
• ( т я п и с ь ) (Ф .Й .О . раб о тн и к а) (дата.)

(п од п и сь) (Ф .И .О . работн и ка) (д ата)

(п одп и сь) (Ф .Й .О . раб о тн и к а) (д ата)

(п одп и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .Й .О . работн и ка) (д ата )

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата )

(п од п и сь)

(п од п и сь)

(Ф .И .О . р аб о тн и к а) 

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

<чд а т а )

(д ата )

К арта С О У Т  №  8А



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения раоотодателя, фамилия, имя. отчество руководители, адрес электронной почты}

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  9
специальной оценки условий труда

Делопроизводитель 21299
(наименование профессии (должности) работника) [код по ОКТ) 16-94)"

Наименование структурного подразделения: Служащие 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРЕАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37___

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

' 155-302-789 55 —

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ  
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

* ч .

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -  ■

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - - -

Параметры световой среды - -

Карта СОУТ № 9



Т яж есть трудового процесса - - -
Н апряж енность труд ового  процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
*  Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), за н я т ы : 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
работника (работников)

Н ет Н ет отсутствует

.2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

лЭ.
С окращ енная п родолж ительность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4.
М о л о к ои л и  другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Нет Н ет отсутствует

.5 .
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение медицинских 
осм отров Да Да Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 

п.25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации
согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да:

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (квалификационные требования к 
персоналу); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем (в 
соответствии с ТК РФ, cm. 92. СП 2.2,3670-20, п. 3.3)._____________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда

Заведую щ ий
С агар ь  Елена 

С ергеевн а ль'Мигч,
(д ол ж н о сть ) „— ( т одпис ь )  { / (Ф .И .О .) (д ата )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
М атенчук А настасия

У читель -  логопед, ответственны й за  О Т  < ^ У ', ______  ______ В лади м и ровн а
(д ол ж н о сть ) ф) (Ф .И .О .)

С тарш ий восп и татель
(должность)

С адовая  М арина
Г  еннадьевна 

-------- [ и г а з ----- ---

жоз.яоам
(д ата)

c?S. 03
(дата)

Эксперт организации, проводившей специальну 
3247

"(Ж в реестре ̂ экспертов)"""

овии труда:
С ы рцев А , II. 

...................(Ф Ж О .Г.......... .
07.03.2024

.............Тдата)..............

С результ ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_________ П авленко О леся Т им уровна

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)
UJAMUL

(д ата)

К арта С О У Т  №  9



<подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф ИО. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. раоотника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О раоотника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. раоотника) (аата)

Карта СОУТ № 9



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №  
_______________________________ 3 «Б ер езк а» города Сальска_______________________________

(полное наименование работодателя) ............... .

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
i (адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. огчсстсо"руководи-тели. адрес электронной
i______ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _______________________________________________ ___________________________________________________________________ ___________ '___________________________________________________________________________________

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  10
специальной оценки условий труда

Заведующий хозяйством 22181
(наименование профессии (должности) работника) (код по 0 0 1 6 - 9 4 }

Наименование структурного подразделения: Служащие 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ 
ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ. ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В 
УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 
1998 г. N 37___

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 
у 5"4 _571_2б7 7()

Строка 022. Используемое оборудование: ПЭВМ
Используемые сырье и материалы: Моющие и дезинфицирующие средства, 

продукты питания

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Ш ум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - - .

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения . ■ - -

Параметры микроклимата - - -

Карта СОУТ № 10



П арам етры  световой  среды 2 - -

Т яж есть  трудового  процесса 1 - -

Н апряж енность трудового  процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

Ж 
I I /  п

Виды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

г П овы ш енная оп лата труд а 
р аб отн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

2 .
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Нет отсутствует

3. С окращ енная продолж ительность 
рабочего врем ени

Н ет Н ет отсутствует

4 . М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6. П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7. П роведение медицинских 
осм отров

Д а Д а
Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н. 
п.25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются 
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
’3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; 
возможность применения труда лигi до 18 лет - нет (квалификаиионные требования к персоналу, 
ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем (в 
соответствии с ТКРФ. cm. 92, СП 2.2.3670-20. п. 3.3)._____________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специально^ оценки условий труда
/ ' Л  С агар ь  Елена

_____________ - Заведую щ и й_________________  Ст -  ________ С ергеевн а
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценку условий труда:
М атенчук А настаси я

У ч и тел ь ..логоп ед, ответственны й за О Т
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и татель
(д ол ж н о сть )

Эксперт организации, проводившей специальн; 
__________ 3247___________________

(№  в  ре е с тр е  эк сп ер то в )

В лади м ировна
(Ф.И.О.)

Садовая. М арина 
Ген н адьевн а

[ФТШЗ —

овии труда:
С ы рц ев А . П.--------(Ф.и:о:)-----

(д ата)

(д ата)

(д ата)

07.03 .2024
(д ата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________________Ры ж кова Екатерина А лександровна

К арта С О У Т №  10



(п одп и сь)

(п од п и сь)

(п одп и сь)'

Т подпйсьТ

’(п одп и сь)"

(п од п и сь)

(п од п и сь)

(Ф .И .О . раб о тн и к а)

(Ф .И .О . работн и ка)

(Ф .И .О . работн и ка)

( Ф . И . О  " р аб о тн и к а)

"(ф ”И Х )7’работн 1ж аТ

(Ф .И .О ) раб о тн и к а)

(Ф .И .О ) раб о тн и к а)

(Ф .И .О . раб о тн и к а)

Л&. 0 3  cWtZtft-
....... (д ата)

(д ата)

(д ата)

(д ата)

(.дата)

(д ата)

(д ата)

(д а т а ;
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Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальека

■ м и м »  ^(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
' адрес места нахождения работодателя, фамилия, нмч, отчество руководителя, адрес ллсктронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
поОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
поОКТМО

6133009481 58574898 4210007 85.11 60650101001 •

КАРТА № 11
специальной оценки условий труда

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 разряд)________ 17544
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 016-94)

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Раздел: "Профессии рабочих, общие для всех отраслей 
народного хозяйства". Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий 
рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. 
постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30)_

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -
из них:

женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

038-463-177-69

Строка 022. Используемое оборудование: Слесарный инструменты, лестница 
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум - - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - -

Параметры световой среды - -

Карта СОУТ № 11



Т яж есть трудового процесса 2 - -

Н апряж енность трудового  процесса - - -

И т о го в ы й  к л а с с  (п о д к л асс ) у сл о ви й  т р у д а 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной зашиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

JSfe
п/п Виды гарантий и ком пенсаций

Ф актическое
наличие

П о резул ьтатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1. П овы ш енная оп лата труд а 
работника (работников)

Н ет Н ет отсутствует

2. Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отп уск

Н ет Н ет отсутствует

3.
С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4. М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

■ 5. Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6. П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение медицинских 
осм отров

Да Да
Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
п.п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ:___________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (Приказ 

Министерства труда и социальной зашиты РФ от 18.07.2019 №512н. п.87); возможность 
применения труда лиц до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 №163,
п. 1); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем_(в
соответствии с ТК РФ, cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3)._____________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальношоценки условий труда
X  / ?  С агар ь  Е лен а

Заведую щ и й ................................. (3  ' ........ . С ергеевна
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.) (д ата)

Члены комиссии по проведению специальной гренки условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т  (З У Р .. .......... ............В лади м и ровн а
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и татель
(д ол ж н о сть )

(Ф.И.О.)

С ад овая  М арина
Геннадьевна

(Ф .И .О .)

(д ата)

(дата) 4

Эксперт организации, проводившей специаль 
_______ 3247____________

Щ Г в  р е е с тр е  эксп ер то в )

енку.условий труда:
С ы рцев А . П.--1$жщ--

С результарши^циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
г /  ___ __ С ор ок а Георгий  И л ьи ч ___

07.03 .2024
(дата)

21 (АМАНи

I
I

I

I

I

I
I

I

1

!

!

I
|

I
К арта С О У Т  №  11



(подпись! (Ф.И.О. работника) (дата)

/подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И О. работника)’’ (.дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)"

(П О Д П И С Ь) (Ф.И.О. работника) (дата)

ТподпйсьТ (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (дата)

1дста СОУТ М> 11



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №  
____________  3 «Б ер езк а» города С а л ь с к а ______________________________

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКНО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
поОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  12А
специальной оценки условий труда

Уборщик служебных помещ ений (1 разряд) __________________________ Отсутствует
(наименование профессии (должности) работника) — (код по ОК (116-У4,)

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 3; 12А, 12-1 А, 12-2А

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Отсутствует______
(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 3
из них:

женщин 3
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

146-848-383 09

Строка 022. Используемое оборудование: Уборочный инвентарь, пылесос
Используемые сырье и материалы: Моющие и дезинфицирующие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам :

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, + - не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса 2 - -

Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* Средства индивидуальной защиты

Карта СОУТ № 12А



Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

ш
п/п

Виды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

г П овы ш енная оплата труда 
р аб отн и ка(работн и ков)

Н ет Нет отсутствует

2,
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует
___ ____________ ___________________;______ |

3.
С окращ енная п родолж ительность 
рабочего врем ени

Н ет Н ет отсутствует

4. М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Нет отсутствует

6. П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7. П роведение м едицинских 
осм отров

Д а Да
Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
п.п. 1.8.1 (1 раз в год), п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации
согласно cm. 108 ТК РФ:________________________________________________________________
3. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да;

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 
25.02.2000 №163, п. 1, ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - определяется 
работодателем (в соответствии с ТКРФ, cm. 92. СП 2.2.3670-20. п. 3.3)._____________________

Дата составления: 07,03.2024

Председатель комиссии по проведению специально^ оценки условий труда

Заведую щ ий
С агарь  Елена 

С ергеевн а JSo2.JU)J4i
(д ол ж н о сть ) (^огш и сь) (Ф .И .О .) (д ата )

Члены комиссии по проведению специальной гренки условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответствен н ы й за  О Т
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и татель
(д ол ж н о сть )

Эксперт организации, проводившей специ 
______________3247 __________ _

(„No в  р еестр е  эксп ер то в )

Владим иро вна
(Ф .И .О .)

С ад овая  М арина
Ген н адьевн а 

_ — ..дошт------

условии труда:
_______С ы рцев А . П.

1 ф :ш х )'

(д ата)

2S. 03
(д ата)

07,03 .2024
(д ата)

С результаташздспай,дяльной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Ч орная Г  алина А лександровна j6,o-b.s>my

( Ш Ш )

(п од п и сь)

(Ф .И .О . раб о тн и к а) 

(Ф .И .О . р аб о тн и к а ;

(д ата)

(д ата)

К арта С О У Т  №  12А



(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

1подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

Жжгта СОУТ № 12А



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

^^^^^^^^^^(п олноен аи м енован и е работодателя) — <—i—

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководнтеля^дрёс электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
поОКТМО '

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  13А
специальной оценки условий труда

Дворник ( i  разряд)
■ наименование профессии (должности) работника)

11786
(код по ОКО 16-94)

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2: 13А, 13-1А

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31_____

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 2
из них:

женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

030-063-661-97
040-948-387-69

Строка 022. Используемое оборудование: Уборочный инвентарь, триммер, газонокосилка 
Используемые сырье и материалы: ГСМ

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
' трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - -  . -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная 2 - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - -

Параметры световой среды - - -

Карта СОУТ № 13А



Т яж есть трудового  процесса 2 - -

Н апряж енность трудового  п роцесса - - -

И т о го в ы й  к л а с с  (п о д к л ас с )  у сл о ви й  т р у д а 2 не заполняется . .

* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте
1

№
п/п

Ви ды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да. нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труд а 
р аб отн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Нет отсутствует

3. Сокращ енная1 продолж и тельность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4. М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Нет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6. П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Нет Н ет отсутствует

7. П роведение м едицинских 
осм отров Да Да

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
п.п. 1.50 (1 раз в 2 года), п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ:________________________________________________________________
3. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - да;

возможность применения труда лай до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 
25.02.2000 №163, п. 1, ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - определяется 
работодателем (в соответствии с ТК РФ. cm. 92. СП 2.2.3670-20. п. 3.3)._____________________

Дата составления: 07.03.2024

эедседатель комиссии по проведению специально^ оценки условии труда
^  С агар ь  Елена

Заведую щ ий_________________  О- ^  -  ________ С ергеевна
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Ж Ж М У’-
(д ата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
М атенчук А н астаси я

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т  ■ , ______ В ладим ировна
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и татель
(д ол ж н о сть )

(Ф.И.О.)

С ад овая  М арина
Г  еннадьевна 

---------(ЗГШУ)— —

05.20 ОН
(д ата)

-щщ

Эксперт организации, проводившей специальн; 
3247

(Жв реЪстрё̂ экспертов)”

нку условии  труда:
С ы рцев А_. П.

( Ф Ш Х Г

С результата^игспециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________ _______________Глы зи н  В и ктор  Н иколаевич

07.03.2024
(д ата )........

тШ д п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а)
и ь .  1 Ш

( д а т а !

К арта С О У Т №  13А



/ (п д а п и с ь )
С агарь А лександр С ергеевич £ С  О  $

(Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д а т а )

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата )

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата )

(п одп и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . р аб о тн и к а) (д ата )

(п од п и сь) (< |0 1 Х Г р а 5 о т а ш 5 )  (д ата )

К арта С О У Т  №  13А



Муниципальное бю джетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование раоотодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
{адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес злекгроннон почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
поОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001 •

КАРТА №  14
специальной оценки условий труда

Сторож (1 разряд) 18883
| наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 0ТБ:94)'

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Тарифно-квалификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31_____

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте оЛ
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

038-463-177-69
0 7 3 - 7 7 3 - 2 1 8 - 8 1 ______
030-553-688-32

Строка 022. Используемое оборудование: Система видеонаблюдения, фонарик 
Используемые сырье и материалы: -

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам :

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

: Биологический - -

! Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
1 Шум - - -

; Инфразвук - - -

: Ультразвук ВОЗДУШ НЫЙ - - -
1 Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -
■ Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - -- -

Параметры микроклимата - - -

Карта СОУТ № 14



Параметры световой среды - - -

Тяжесть трудового процесса 
(в т.ч. мужчины - 1; женщины - 1) 1 - -

Напряженность; трудового процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 1 не заполняется -
:* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п Виды гарантий и компенсаций Фактическое

наличие

По результатам оценки условий труда
необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
Повышенная оплата труда 
работника (работников) Нет Нет отсутствует

2.
Ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск Нет Нет отсутствует

3.
Сокращенная продолжительность 
рабочего времени Нет Нет отсутствует

4. Молоко или другие равноценные 
пищевые продукты Нет Нет отсутствует

5.
Лечебно - профилактическое 
питание Нет Нет отсутствует

6.
Право на досрочное назначение 
страховой пенсии Нет Нет отсутствует

7.
Проведение медицинских 
осмотров Д а Да

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 Аг«29н, 
п.25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
п о  подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий mvvda: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;_________________________________________________ ______________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да:

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (ТК РФ cm. 92, 96); возможность 
применения mvvda инвалидов - определяется работодателем (в соответствии с ТК РФ, cm. 92, 
СП 2.2.3670-20. п. 3.3)._________________________________________________________________

Дата составления: 07,03.2024

Председатель комиссии по проведению специальншЪоценки условий труда
_ / ч _  / /  Сагарь Елена

Заведующий C K L X s . _______ Сергеевна
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению спецнал ьноцоценки условий труда:
Матенчук Анастасия

Учитель -  логопед, ответственный за ОТ Владимировна
(д ол ж н о сть )

Старший воспитатель
(ДОЛЖНОСТЬ!

(Ф.И.О.)

Эксперт организации, проводившей специальную 
3247

.. .......................... .....( Ж в  р е е с тр е  эк сп ер то в )

Садовая Марина
Г еннадьевна 

----------{ШШ1----------

условий труда:
Сырцев А, II. 

....... (ФШЦ...........

ЖМ.ЯМЧг.
(д ата )

(д ата)

(дата.)

07.03 .2024

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
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(п од п и сь)

"(подпись)

(п од п и сь)

(п одп и сь)

(п од п и сь)

(п од п и сь)

С орока Георги й  И льич
(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

Гунько Сергей Н иколаевич
.........(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

М о р д а ш о в  О лег В ячеславович
(Ф .И .О . р аб о тн и к а) ...................

(Ф !И  .0 .  р аб о т н и к а }

(Ф . U .0 .  раб о тн и к а)

(Ф.И.О. работника)'

ХФ1?ХУ!’работнйкаУ

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

(Ф .И .О . р аб о тн и к а)

Ж  0 }  АОЛЧг ■

л&. ог.л м чг.
(д ата )

М.рЗШУг..
(д ата )

(дата:)

(д ата)

"(дата)

(д ата)

(д ата )

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(алрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес улектронноп почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 . 60650101001

КАРТА №  15
специальной оценки условий труда

Повар (2 разряд) 16675
< наименование профессии (должности ) работника) [код по ОК 016-У4Т

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Профессиональный стандарт "Повар" (утв. приказом 
Минтруда России от 08.09.2015 N 61 Он)__

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

184-731-849 01

Строка 022. Используемое оборудование: Плита электрическая, газовая электромясорубка, 
вытяжка, параконвектомат, овощерезка, жарочный шкаф, котел варочный 

Используемые сырье и материалы: Продукты питания

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - -

Инфразвук - - -

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - ■ -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - ■ -

Параметры микроклимата 2 - -

Параметры световой среды - - ■ -

Тяжесть трудового процесса 2 - -

Карта СОУТ № 15



Н апряж енность трудового  п роцесса - - -

И т о го в ы й  к л а с с  (п о д к л асс ) у сл о ви й  т р у д а 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

В и д ы  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
П овы ш енная оп лата труд а 
р аб отн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

2. Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3,
С окращ енная продолж ительность 
рабочего врем ени

Н ет Н ет отсутствует

4.
М олоко и л и  другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6 .
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Нет Н ет отсутствует

7.
...

П роведение медицинских 
осм отров Да Да Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 

п.п. 23 (1 раз в год), и. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да;

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 
25.02.2000 №163, п. 1, 2098, ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - 
определяется работодателем (в соответствии с ТКРФ. cm. 92. СП 2.2.3670-20, п, 3.3).________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной/тденки условий труда
- _  / 7  С агарь  Елена

Заведую щ и й с У  --_______ С ергеевн а
(д ол ж н о сть )

(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп итатель
(д ол ж н о сть)

(Ф .И .О .)

Члены комиссии по проведению специальной^эденки^условий труда:
М атенчук А настаси я

Г У  IS L . „  .—  jn  /7

У читель — логопед, ответственны й за  О Т Владимировна
(Ф .И .О .)

С ад овая  М арина 
Ген н адьевн а

(Ф .И .О .)

зТ.РЪ.ймч,.
(д ата)

(дата)

(дата)

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3 2 4 7

(№ в реестре экспертов)
С ы рцев А . П. ---р щ ----

С результатамт^с^ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
___________________ Гай дукова С ветлан а Н иколаевна

(Ф .И .О . работн и ка)

07.03.2024
(дата)

(д ата)

К арта С О У Т  №  15



I

I

I

I
I

I
I

(подпись)

(подпись)

(подпись)

(подпись)

( п о д п и с ь )

( п о д п и с ь )

(подпись)

(Ф.И.О. работника) (дата)

(Ф.И.О. работника) (дата)

(Ф.И.О. работника) (.дата)

(Ф.И.О. работника} (дата)

(Ф.И.О. работника) (дата)

(Ф.И.О. работника) (дата)

(Ф.Й О. работника) (дата)

I

I

I

1

I

I

I

I

I

Ч
I
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Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя. отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

I Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
поОКТМО

6153009481 58574898 1 4210007 85.11 60650101001

КАРТА № 16
специальной оценки условий труда

Повар (з  разряд)______ ________________________________________________________  16675
наименование профессии (должности) работника) (код по ОК 015-937

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: О т с у т с т в у ю т

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Профессиональный стандарт "Повар" (утв, приказом 
Минтруда России от 08.09.2015 N 610н)__

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

Строка 022. Используемое оборудование: Плита электрическая, газовая электромясорубка, 
вытяжка, параконвектомат, овощерезка, жарочный шкаф, котел варочный 

Используемые сырье и материалы: Продукты питания

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, + /-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Шум 2 - -

Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата 2 - -
Параметры световой среды - -

Тяжесть трудового процесса 2 - -

Карта СОУТ № 16



Н апряж енность трудового  п роцесса - - -

И т о го в ы й  класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

т
п/п

Виды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

; L
П овы ш енная оп лата труда 
р аб отн и к а(работн и к ов)

Н ет Н ет отсутствует

г ~ ~
2.

Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3.
С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Нет Н ет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Нет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6 . П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение медицинских 
осм отров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 JN229h, 
п.п. 23 (1 раз в год), п . 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условии труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да;

возможность применения труда лиц до 18 лет - нет <Постановление Правительства РФ от 
25.02.2000 №163. п, 1, 2098, ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - 
определяется работодателем (в соответствии с ТК РФ, cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3)._________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной/^ценки условий труда
.  / у Д  / ?  С агар ь  Елена

_________________Заведую щ ий_________ _ _ _ _ _  Д-Т - ________С ергеевна
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Hi Ш Ч ь
(д ата)

Члены комиссий по проведению специальной оценки условий труда:
М атенчук А настасия

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т  _ _  ______ В ладим ировна
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп и татель
(д ол ж н о сть )

(Ф.И.О.)

С ад овая  М арина 
Ген н адьевн а

--------- Гф Л Ш ---------

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда:

(д ата)

££_оз-Ж 1/^
(д ата)

К арта С О У Т  №  16



(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (.дата;

(подпись) (Ф.И.О работника) (дата;

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(.подпись-)" (Ф.ИСГ работника) (дата;

(П О Д П И С Ь) (Ф.И.<!Х работника) (дата)

(подпись) (Ф.ИГСГ. работника) (дата)

Карта СОУТ № 16



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

1 полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
! адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отмеслю руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА № 17
специальной оценки условий труда

К рон н ы й  рабочий (2 разряд) 13249
| наименование профессии (должности) работника) бтеГпДООЛБЗЯТ

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Раздел: "Раздел "Торговля и общественное питание"". 
Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. 
Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное 
производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство 
сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное 
производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно- 
косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство 
поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно- 
крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство 
консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30)________

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

063-841-604 62

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: Моющие и дезинфицирующие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам :

; Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс 
(подкласс) 

условий 
| труда

1 Эффективность 1 
1 СГО*,+/-/не \ 
\ оценивалась 1

Класс (подкласс) | 
условий труда при | 

эффективном 1 
использовании СИЗ |

Химический т _1_______:_______1 ‘ ■ 1
Биологический 1_______:_______ ___________ :___________ 1
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 1 - ..J _______:_______ --------------- :-------------- Ц
Шчм \ 2 . _Д_______:_______1_________ - ---------------
Инфразвук 1 - . \___________ :___________ 1

Карта СОУТ № 17



У льтразвук  воздуш ны й - - -

Ви брация общ ая - - -

Вибрация локальная - - -

Н еионизирую щ ие излучения - - -

И онизирую щ ие излучения - - -

П арам етры  м икроклим ата - . -

П арам етры  световой  среды - - -

Т яж есть  трудового  процесса 2 - -

Н апряж енность трудового  п роцесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Ви ды  гарантий и компенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1 .
П овы ш енная оп лата труда 
работника (работников)

Н ет Н ет отсутствует

2,
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

■Л С окращ енная п родолж ительность 
рабочего времени

Н ет Нет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Нет отсутствует

. 5 .
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6:
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение м едицинских 
осм отров Д а Да

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н. 
п.п. 1.8.1 (1 раз в год), п. 23 (1 раз в год), п. 25 (1 
раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
3. Рекомендаини по подбору работников: возможность применения труда женщин - да;

возможность применения труда лгш до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 
25.02.2000 №>163; п. 1, ТК РФ, cm. 92); возможность применения труда инвалидов - определяется 
работодателем (в соответствии с ТК РФ, cm. 92, СП 2.2.3670-20. п. 3.3)._____________________

Дата составления: 07,03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной/щенки условий труда

Заведую щ ий ( у /  ^
С агар ь  Елена 

С ергеевн а 1 5 .0 )  Ш Ч ,
(д ол ж н о сть ) ^  ( т Я т ц ^ ь )  (/ (Ф .И .О .) (д ата )

Члены комиссии по проведению специально

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т  С.
(д ол ж н о сть )

ценки условии труда:
М атенчук А настаси я 

______ В ладим ировна
(подгак (Ф .И .О .)

С тарш ий воспитатель
.................. (должность)

С ад овая  М арина
Ген н адьевн а

.........

Ж  03  а & Щ
(д ата)

(дата] '

Карта СОУТ № 17



-:сперт организации, проводившей специал: 
3247

(Н* в  р еестр е  эк сп ер то в ) (п одп и сь)

;енк»условии труда:
Сыпцев А. П.

-----7ФЖ Г)

результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______ Орехова Марина Геннадьевна

(Ф .И .О . раб о тн и к а)

(п одп и сь) (Ф (И ’<37 раб о тн и к а)

(п од п и сь) ( Ф  И О  раб о тн и к а)

(п одп и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а)

Гподпйсь) (Ф .И О р а б б т н (( к а )

{ подп и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а)

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а)

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а)

07.03.2024
(д ата)

(д ата)

(д ата)

(д ата)

(д ата )

( д а т а !

{д а та  Г

(д ата )

(д ата)

■ дгзС О У Т К » 17



М униципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

_ ""ТпохшоГнаи^нование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
/адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  18А
специальной оценки условий труда

М ашинист по стирке и ремонту1 спецодежды (2 разряд)_______________________ 17545
(наименование профессии (должности) работника! (код по ОК 016 -94)

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: 2: 18А. 18-1А

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _  Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно
квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 
постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31____

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах 2
из них:

женщин 2
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

186-091-477 96 
050-282-273-22

Строка 022. Используемое оборудование: Стиральная машина, утюг электрический 
Используемые сырье и материалы: Стиральный порошок, моющие и 

дезинфицирующие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический 2 - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - -

Инфразвук - * - -

Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -

Карта СОУТ № 18А



П арам етры  световой  среды - -

Т яж есть трудового процесса 2 - -

. Н апряж енность трудового  процесса - - -

Итоговый класс (подкласс) условий груда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), зант 
на данном рабочем месте

<о« 
С 

^
 

СЗ ____
1

Ви ды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о резул ьтатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
работн и ка(работн и ков)

Н ет Н ет отсутствует

ж.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

3 .
С окращ енная п родолж ительность 
рабочего врем ени

Н ет Н ет отсутствует

4 .
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5 .
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Нет отсутствует

7.
П роведение м едицинских 
осм отров Д а Д а

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29 
п.п. 1.8.1 (1 раз в год), п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, но режимам труда и отдь 
по подбору работников: 1. Рекомендаигш по улучшению условий труда: не требую
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организа
согласно cm. 108 ТКРФ;________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин -

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ 
25.02.2000 №163, п. 1); возможность применения труда инвалидов - определяем 
работодателем (в соответствии с ТКРФ. cm. 92. СП2.2.3670-20. п. 3.3).__________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальноюоценки условий труда
/  р  С агар ь  Елена

_____________ . . Заведую щ ий_________________  '  ________ С ергеевн а
(д ол ж н о сть ) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специально^,

У ч и те л ь ..логопед, ответствен н ы й  за  О Т
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп итатель
(д ол ж н о сть )

условии труда:
М атенчук А настасия 

______ В ладим ировна
(Ф.И.О.)

С ад овая  М арина 
Ген н адьевн а

(Ф.И.О.)

Эксперт организации, проводившей специальн,
3247

’■■ у 'У пО Д П И С Ь ! Л  /

нку^словии труда:

( Ж в  р е е стр е  эк сп ер то в )
С ы рцев А . П.

(Ф .И .О .)

&£■ 03. Зж
(д ата)

JUf- 0% л
(д ата)

07.03.2024
(д ата)

С результа' циальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Х ом ен к о  Елена А лексеевна

К арта С О У Т №  18А



(п одп и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата )

М ельникович И рина В лад и м и ровн а Моз лом
{ /  (п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) {дата5

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата )

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) ' (д ата)

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата )

(п од п и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата)

(п одп и сь) (Ф .И .О . раб о тн и к а) (д ата)

Карта СОУТ№ 18А



Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

па|||̂ ^ н в м _ ввма| __ _ _ _  {полное н^менованиера5отодателя) -

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagai-elena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001 '

КАРТА № 19
специальной оценки условий труда

Слесарь-электромонтер Отсутствует
мьг»енование профессии (должности) работника) (код по (Ж 1Н6-У4)

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Отсутствует______
(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 0
тац в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
забот на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников:

138-296-786 11

Строка 022. Используемое оборудование: Инструменты, лестница
Используемые сырье и материалы: Провод, изолента, тестер

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам :

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)
условий

труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий груда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -
Биологический - - -
Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -
Ш\м - - -
Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -
Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - -
Параметры световой среды - - -
Тяжесть трудового процесса 2 - -
Напряженность трудового процесса - - -
Итоговый класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -

* -редства индивидуальной защиты

Карта СОУТ № 19



Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

N°
п/п

Ви ды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
р аб отн и ка(работн и ков)

Нет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

•->
О,

С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени.

Н ет Н ет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищевые, продукты

Н ет Н ет отсутствует

I. 5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6 -
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение медицинских 
осм отров Да Да

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
п.п. 9 (1 раз в 2 года), п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации
согласно cm. 108 ТК РФ:________________________________________________________________
3. Рекомендаиии по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (Приказ

Министерства труда и социальной зашиты РФ от 18.07.2019 №512н. п,87); возможность 
применения труда лиц до 18 лет ~ нет (Постановление Правительства РФ от 25.02.2000 №163, 
п Г); возможность применения тууда инвалидов - определяется работодателем (в 
соответствии с ТК РФ. cm. 92, СП 2.2.3670-20, п. 3.3)._____________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальна оценки условий труда
С агар ь  Елена

Заведую щ и й -  С ергеевн а
(должность) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
/ ) [ /  /  М атенчук А настаси я

Учитель -  логопед, ответственны й за  ОТ
(должность)

___________С тарш ий восп и татель__________
(должность)

Эксперт организации, проводившей специальну 
3247

.........TWa в  р е е стр е  э к с п е р т о в )............... ”  ” ”  т Б д п н с ь )

Влади м и ровн а
(Ф.И.О.)

С ад овая  М арина
Ген н адьевн а 

---------(ШШ1---------

:у условии труда:
С ы рцев А . П.

■ (ФТПХГ

(дата)

Ж -  (9 в . м м
(дата)

(дата) *

07.03 .2024
'(дата)

С результатами j ециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
Ф или м онов А лексей В и тальевич

(п од п и сь) (Ф.И.О. работника)
IL 02.2Ш

(дата.)

(п одп и сь)" Х^ГрГО. работника) (дата;
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(подпись) (Ф.И.О работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (датдГ

(подпись) (Ф.И.О, работника) "(дата)"

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Муниципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска

(полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя^тчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
по ОКПО

Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 4210007 85.11 60650101001

КАРТА №  20
специальной оценки условий труда

К л а д о в щ и к ______ ________________________________________________________ г___ 12759
(наименование профессии (должности) работника) (код по ОТС0ТБ-95Т

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _ Тарифно-квшгификационные характеристики по 
общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской 
Федерации от 10 ноября 1992 г. N 3 1 _____

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

137-941-707 87

Строка 022. Используемое оборудование: -
Используемые сырье и материалы: Моющие и дезинфицирующие средства, 

продукты питания

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам:

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

■ Химический - - -

' Биологический - - -

■ Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - .

Шум - - -

Инфразвук - - -
Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -
Вибрация локальная - - -
Неионизирующие излучения - - -
Ионизирующие излучения - - -
Параметры микроклимата - - ■ -
Параметры световой среды - -
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Т яж есть трудового  процесса 1 - -

Н апряж енность трудового  процесса - - -

И т о го в ы й  к л а с с  (п о д к л ас с )  у сл о ви й  тр у д а 1 не заполняется -
*  Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Виды  гарантий и компенсаций
Ф актическое

наличие

П о резул ьтатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
работн и ка(работн и ков)

Нет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

•о
э .

С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4. М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Нет Нет отсутствует

5.
Л ечебно - профилактическое 
питание

Н ет Н ет отсутствует

6.
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение м едицинских 
осм отров Да Да

Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 
п.25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации
согласно cm. 108 ТК РФ;________________________________________________________________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да:

возможность применения, труда лии до 18 лет - нет (кеалификаиионные требования к 
персоналу); возможность применения труда инвалидов - определяется работодателем (в 
соответствии с ТК РФ, cm. 92. СП 2,2.3670-20, п. 3.3).______________________________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специально^оценки условий труда
С агар ь  Е лен а

Заведую щ и й 1 '  _______ С ергеевн а
(должность) (Ф.И.О.)

ИЖМЖт-
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответствен н ы й  за  О Т
(должность)

С тарш ий восп и татель
(должность)

В ладим ировна
(Ф.И.О.)

С адовая  М арина
Геннадьевна 

----------ЙСТОТ) —

(дата)

Л
(дата)

Эксперт организации, проводившей специаль: 
3 2 4 7

.....  (Ж  в реестре экспертов)

условии труда:
С ы рцев А . П.

—------------ (ФЖ Щ ...........
07.03.2024

С результатамиспециальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
_______________  _________ К орн ева Евгения С ергеевн а

(Ф.И.О. работника)
Л 6, Р2>,

(дата) У
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(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) ТФ.И.О. работника} {дата;

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)”

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф И О. работника) Тдата)

(подпись) (Ф.И.О. работника; "(дата)"
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» №
3 «Б ер езк а» города Сальска________ ______________________

" “ ............. .................................... ..... . (полное наименование работодателя)

347632, Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского, 133 Е; Сагарь Елена Сергеевна; sagarelena@mail.ru
' " "(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН
работодателя

Код работодателя 
поОКПО

i Код органа государственной 
власти по ОКОГУ

Код вида экономической 1 
деятельности по ОКВЭД

Код территории 
по ОКТМО

6153009481 58574898 1 4210007 85.11 60650101001

КАРТАМ 21
специальной оценки условий труда

Кастелянша (2 разряд) 12720
' наименование профессии (должности) работника) (код по OK 016-94Т

Наименование структурного подразделения: Технический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест: Отсутствуют

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _  Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно
квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. 
постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31____

(раздел, выпуск, дата утверждения)

Строка 020. Численность работаю щ их:

на рабочем месте 1
на всех аналогичных рабочих местах -

из них:
женщин 1
лиц в возрасте до 18 лет 0
инвалидов, допущенных к выполнению 
работ на данном рабочем месте 0

Строка 021. СНИЛС работников: 

■ 050-282-273-22

Строка 022. Используемое оборудование: Стиральные машины, утюг, швейные принадлежности 

Используемые сырье и материалы: Моющие и дезинфицирующие средства

Строка 030. Оценка условий труда по вредны м (опасным) ф акторам :

Наименование факторов производственной среды и 
трудового процесса

Класс
(подкласс)

условий
труда

Эффективность 
СИЗ*, +/-/не 
оценивалась

Класс (подкласс) 
условий труда при 

эффективном 
использовании СИЗ

Химический - - -

Биологический - - -

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия - - -

Шум 2 - -

Инфразвук - - - ■  :

Ультразвук воздушный - - -

Вибрация общая - - -

Вибрация локальная - - -

Неионизирующие излучения - - -

Ионизирующие излучения - - -

Параметры микроклимата - -

Параметры световой среды - - -
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Т яж есть трудового процесса 2 - -

Н апряж енность'трудового процесса - - -

И т о го в ы й  класс (подкласс) условий труда 2 не заполняется -
* Средства индивидуальной защиты

Строка 040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым 
на данном рабочем месте

№
п/п

Ви ды  гарантий и ком пенсаций
Ф актическое

наличие

П о результатам  оценки условий труда

необходимость 
в установлении 

(да, нет)
основание

1.
П овы ш енная оп лата труда 
работника (работников)

Н ет Н ет отсутствует

2.
Еж егодны й дополнительны й 
оплачиваем ы й отпуск

Н ет Н ет отсутствует

• ■ А
э ,

С окращ енная продолж ительность 
рабочего времени

Н ет Н ет отсутствует

4.
М олоко или другие равноценны е 
пищ евы е продукты

Н ет Н ет отсутствует

5 .
•Лечебно - профилактическое 
питание

Нет Н ет отсутствует

6 .
П раво на досрочное назначение 
страховой  пенсии

Н ет Н ет отсутствует

7.
П роведение медицинских 
осм отров Д а Д а Приказ Минздрава России от 28.01.2021 №29н, 

п.п. 25 (1 раз в год)

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, 
по подбору работников: 1. Рекомендации по улучшению условий mvvda: не требуются
2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с графиком работы организации

согласно cm. 108 ТК РФ;____________________________________________________ __________
3. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да:

возможность применения труда лии до 18 лет - нет (Постановление Правительства РФ от 
25.02.2000 №163, п. 1); возможность применения труда инвалидов - определяется 
работодателем (в соответствии с ТК РФ, cm. 92. СП 2.2.3670-20, п. 3.3)._____________________

Дата составления: 07.03.2024

Председатель комиссии по проведению специальной уценки условий труда
С агарь  Е лен а

Заведую щ ий_________________ С $  G jjO K ? , f  -________ С ергеевн а
(должность) (Ф.И.О.) (д ата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
М атенчук А настаси я

У читель -  логопед, ответственны й за  О Т  _  _____ Влади м и ровн а
(должность) (Ф.И.О.)

С тарш ий восп и татель
(должность)

Эксперт организации, проводившей специал 
3247

" (№»в реестре экспертов)

С ад овая  М арина
Геннадьевна 

-------------- (З Д Ш ) --------------

ловик труда:
С ы рцев А . II.(Ф.и.о:)

Ж  03 ЮЛР
(д ата)

(дата)

07.03 .2024
(д ата)

С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
М ельникович И рина Влади м и ровн а

(п од п и сь) (Ф.И.О. работника)
Лб-03. JUPcM

(дата)

К арта С О У Т  №  21



(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И. (!). работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(П О ДП И СЬ) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) („дата)

(подпись) (Ф.И.О. работника) (дата)
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Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория экспертизы условий труда»
(ООО ЛЭУТ)

Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016
^элноеТсокращёткюр^ишёнованиёТрпшизад^Гпроад

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
(юридический адрес, место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда"
__________________________________________(ИЛ ООО «ЛЭУТ»)__________________________________________

344000. г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
1 " (юридический адрес ’ИЛ, место нахождения и осуществлениядеятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц 
RA.RU.518330 12.05.2016

ПРОТОКОЛ
проведения измерений параметров световой среды

№ 10191-0 07.03.2024
(идентификационный номер протокола) (дата)

1. Сведения о Заказчике:
1.1. Наименование Заказчика: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дет
ский сад» № 3 «Березка» города Сальска
1.2. Юридический адрес: 347632, Ростовская область, г. Сальск. у л . Чернышевского. 133 Е
1.3. Фактический адрес места осуществления деятельности Заказчика: 347632. Ростовская область, г. 
Сальск. у л . Чернышевского. 133 Е
1.4. Контактные данные Заказчика: sagarelena@mail.ru: 88637255004:
1.5. ИНН Заказчика: 6153009481
2. Сведения о средствах измерения и вспомогательном оборудовании:

Наименование
средства

измерения

Заводской
номер

Сведения 
о поверке

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

Люкс-метр- 
яркомер «ТКА- 
ПКМ»/02

024899

С-ДЫЯ/28-03- 
2023/234797193, 

выдал ООО 
«НПК»

28.03.2023-
27.03.2024 освещенность ±8%

t: 0-40 °С 
<р: до 95%; 

р: 80-110 кПа 
(600-825 мм 

рт.ст.)

Лазерный даль
номер RGK D30 17G040668

С-ВР/26-12- 
2023/304498394, 

выдал ФБУ 
«Ростовский 

ЦСМ»

26.12.2023-
25.12.2024 ±2 мм t: 0-40°С

i Цифровой муль
тиметр DT-9963 181222113

С-ВР/23-08- 
2023/273378293, 

выдал ФБУ 
«Ростовский 

ЦСМ»

23.08.2023-
22.08.2024 ±1.5%

t: от-20 до 
+40°С 

<р: 30-80% 
р: 84-107 кПа 
(630-800 мм 

рт.ст.)
Примечание:  параметры окружающей среды соответствуют паспортным данным эксплуатации оборудования.

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:_______________________________

Область действия Наименование нормативного документа

: Измерение Методика выполнения измерений изложена в руководстве по эксплуатации прибора 
комбинированного «ТКА-ПКМ»/02 люксметра-яркомера

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда 
России № ЗЗн от 24 января 2014 г
СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безо
пасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания, утверждены 
Постановлением № 2 от 28.01.2021 Главного санитарного врача РФ А.Ю. Поповой

П р и м е ч а н и е: «*» - методики (методы) измерений, применяемые в соответствии с требованиями Федерального закона от 26.06.2008 N 102- 
ФЗ (ред. от 08.12.2020) "Об обеспечении единства измерений", Гл. 2, сг. 5, п. 2.
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4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
№

(код)
РМ

Наименование рабочего места, 
рабочей зоны, фактора

Дата из
мерения

Результаты
измерения

Факт, уро
вень U 095 ПДУ

Класс
условий

труда

Время воз
действия. 0 :

Административный персонал
1 Заведующий 21.02.2024 2

К а б и н е т

Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 . 5  м ;  

д о л я  н е г о р я щ и х  л а м п  -  0 % ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л . 5 . 2 5 ,  п . 1

6 0

Освещенность рабочей поверхно
сти, лк 343;340;344:341 342 32 300 4.

2 Старший воспитатель 21.02.2024 2
К а б и н е т

Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 . 5  м ;  

д о л я  н е г о р я щ и х  л а м п  -  0  %  ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л . 5 . 2 5 ,  п . 1

6 0

! Освещенность рабочей поверхно- 1 
I сти. лк 1 336;339;337;340 338

______ _____ L
31 300 2

Специалисты
4 | Педагог-психолог 121.02.202*1 _____________ 1__________ 1_____  2 1

К а б и н е т

1 Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 .5  м ;

| д о л я  н е г о р я щ и х  л а м п  -  0  %  ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л . 5 . 2 5 ,  п . 1 _______________
Освещенность рабочей поверхно

сти, лк 326;328;324;327 326 30 300 2

5 Учитель-логопед 21.02.2024 2
К а б и н е т

Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 . 5  м ;  

д о л я  н е г о р я щ и х  л а м п  -  0 %  ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л . 5 .2 5 ,  п . 1 5

8 0

Освещенность рабочей поверхно
сти, лк 333;331;335;332 333 31 300 2

6А М узыкальный руководитель 21.02.2024 2
М у з ы к а л ь н ы й  з а л

Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 . 5  м ;  

д о л я  н е г о р я щ и х  л а м п  -  0  % ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л . 5 . 5 4 ,  п . 1 1

1 0 0

Освещенность рабочей поверхно
сти, лк 322;320;323;321 322 30 200 2

6-1А М узыкальный руководитель 21.02.2024 2
М у з ы к а л ь н ы й  з а л

Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 . 5  м ;  

д о л я  н е г о р я щ и х  л а м п  -  0 % ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л .  5 .5 4 ,  п . 1 1

1 0 0

Освещенность рабочей поверхно
сти, лк 322;320;323;321 322 30 200 2

Служащие
9 Делопроизводитель 21.02.2024 2

К а б и н е т

Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 . 5  м ;  

д о л я  н е г о р я щ и х  л а м п  -  0  %  ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л . 5 . 2 5 ,  п . 1

1 0 0

Освещенность рабочей поверхно
сти, лк 330;332;329;331 330 31 О О 2

10 Заведующий хозяйством 21.02.2024 2
К а б и н е т

Т и п  с в е т и л ь н и к о в  -  с  р а с с е и в а т е л е м ;  т и п  л а м п  -  С Д ;  м о щ н о с т ь  л а м п  -  3 6  В т ;  в ы с о т а  п о д в е с а  -  3 . 5  м ;  

д о л я  н е г о р я г и и х  л а м п  -  0 %  ;  н а п р я ж е н и е  с е т и ,  В  ( U 1 / U 2 )  -  2 1 8 / 2 2 0 .

Х а р а к т е р и с т и к а  п о м е щ е н и я  ( з р и т е л ь н о й  р а б о т ы )  -  С а н П и Н  1 . 2 . 3 6 8 5 - 2 1 ,  т а б л . 5 . 2 5 ,  п . 1

5 0

Освещенность рабочей поверхно
сти, лк

322;319;323;321 . 321 30 300 2.

Примечен и я:
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1 знак «*» напряжение сети (Ur  в начале измерений, U2- в конце измерений)
2 знак «**»-Uo.95 - расширенная неопределенность (Р=0.95);
3 графа «Класс условий труда» является неотъемлемой частью процедуры специальной оценки условий труда и находится вне области приме

нения системы менеджмента качества испытательной лаборатории.

5. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам на рабочих местах № 1, 
2, 4, 5, 6 А, 6-1 А, 9, 10.
- для 8 рабочих мест №№ 1, 2, 4, 5. 6А, 6-1 А. 9, 10 установлен класс(подкласс) условий труда 2.

6. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
Эксперт по анализу »

факторов условий труда ^ —  Гущин Д. К.
ШГв реестре экспертов) ........................... Тдолжность) ^ ^ т о ш р с ъ )  О  ГФ.И.О.)
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Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория экспертизы условий труда»
(ООО ЛЭУТ)

Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016
ию^но?Тсокр!цаенноеТнаимёнова1ш|П^эганшацшГпроЁ^

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
(Ю р и д и ч ески й  а д р е с , м е с т о  н а х о ж д е н и я  и  о су щ е с т в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и , к о н так тн ы й  т е п е ф о н ^ а д р е с  э л е к т р о н н о й  n w m )

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда"
__________________________________________(ИЛ ООО «ЛЭУТ»)_________________________ I____________ '

344000, г, Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47. lab.ot@mail.ru
(юридич^кии адрес ИЛ, мездз надоядонияи <:юущест»леннч деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
RA.RU.518330 12.05.2016

ПРОТОКОЛ
проведения измерений параметров химического фактора

07.03.2024№ 10191-Х
Идентификационный номер протокола) (дата)

1. Сведения о Заказчике:
1.1. Наименование Заказчика: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Дет
ский сад» № 3 «Березка» города Сальска
1.2. Юридический адрес: 347632. Ростовская область, г. Сальск. ул. Чернышевского. 133 Е
1.3. Фактический адрес места осуществления деятельности Заказчика: 347632. Ростовская область, г. 
Сальск. ул. Чернышевского. 133 Е
1.4. Контактные данные Заказчика: sagarelena@mail.ru; 88637255004:
1.5. ИНН Заказчика: 6153009481
2. Сведения о средствах измерения:

Наименование
средства

измерения

Заводской
номер

Сведения 
о поверке

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

Секундомер меха
нический СОСпр- 
26-2-000

5631

С-ВР/18-12-
2023/303317540, 

выдал ФБУ «Рос
товский ЦСМ»

18.12.2023-
17.12.2024 ±1.8 с

t: от -20 до 
+40°С

Рулетка EXTRA 
ТАРЕ 5 m, МЕХ- 
5025 PRO

05
К 05.624758.23, 

выдач ФБУ «Рос
товский ЦСМ»

26.12.2023-
25.12.2024

отклонение длины 
интервалов шкалы 

±0,2 мм

t: от -20 до 
+40°С

Измеритель пара
метров микрокли
мата «МЕТЕО- 
СКОП-М»

289818

С-М/12-01- 
2024/307466455, 

выдал ФГУП 
«ВНИИМС»

12.01.2024-
11.01.2026

температура ±0,2°С; 
относительная 

влажность ±3%; 
скорость движения 
воздуха ±0,05м/с; 

атмосферное давле
ние ±1 мм.рт.ст.

t: от-20 до 
+55°С 

<р: до 90%

Анализатор- 
течеискатель АНТ- 
ЗМ

6059

С-ДШД/29-03- 
2023/234208105, 
выдал АО «Гос- 
НИИхиманачит»

29.03.2023-
28.03.2024 ±25%

t: от-20 до 
+40°С 

ф: 30-80%; 
р:84-107 кПа 

(630-800)
Примечание:  параметры окружающей среды соответствуют паспортным данным эксплуатации оборудования.

3. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, 
нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:_______________________________

Область действия Наименование нормативного документа

Измерение Методика выполнения измерений изложена в руководстве по эксплуатации измери
телей параметров микроклимата «МЕТЕОСКОП-М» БВЕК. 43 И 10.04 РЭ
Методика выполнения измерений изложена в руководстве по эксплуатации анализа- 
тора-течеискателя АНТ-ЗМ ДКТЦ.413441.104 РЭ

Оценка Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда 
России № ЗЗн от 24 января 2014 г
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СанПиН 1.2.3685-21 Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безо
пасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания, утверждены 

_____________________Постановлением №  2 от 28.01.2021 Главного санитарного врача РФ А.Ю. Поповой
П р и м е ч а н и е :  « * »  - методики (методы) измерений, применяемые в соответствии с требованиями Федерального закона от 26.06.2008 N : 

ФЗ (ред. от 08.12.2020) "Об обеспечении единства измерений", Гл. 2, ст. 5, п. 2.

Условия проведения исследований
Наименование 
рабочего места

Наименование 
рабочей зоны

Температура
воздуха,

°С

Атмосферное 
давление, 
мм рт.ст.

Относительная
влажности

%
Младший воспитатель Моечная 22 765 47
Младший воспитатель Моечная 22 . 765 47

Уборщик служебных по
мещений (1 разряд) Помещения организации 22 765 47

Уборщик служебных по
мещений (1 разряд) Помещения организации 22 765 47

Дворник (1 разряд) Открытая территория 5 753 65
Дворник (1 разряд) Открытая территория 5 753 65

Кухонный рабочий (2 раз
ряд)

Кухня 26 765 48

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды (2 

разряд)
Прачечная 22 765 47

Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды (2 

разряд)
Прачечная 22 765 47

4. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров
Хя

(код)
РМ

Наименование рабо
чего места, рабочей 

зоны, фактора

Д ата из
мерения

Результаты изме
рения

Факт.
уровень

U095
Класс

опасности
Особенность дей
ствия на организм ПДУ

Класс
условий

труда

Врвч
а .

Учебно-вспомогательный персонал

8А Младший воспита
тель 21.02.2024 2

Источник вредного фактора: дезсредства
Моечная

Х лор, мг/м3
< 0 .5 * ;< 0 .5 * ;< 0 .5 * ;

< 0 .5 * ;< 0 .5 *
<0.5 - 2

Остронаправленный 
механизм действия; 

Раздражающее 
действие

1 2 20

8-1А Младший воспита
тель 21.02.2024 2

Источник вредного фактора: дезсредства
Моечная

Хлор, мг/м3
< 0 .5 * ;< 0 .5 * ;< 0 .5 * ;

< 0 .5 * ;< 0 .5 *
<0.5 - 2

Остронаправленный 
механизм действия; 

Раздражающее 
действие

1 2 20

Технический персонал

12А
Уборщик служеб
ных помещений (1 

разряд)
21.02.2024 2

Источник вредного фактора:
Помещения организации

Хлор, мг/м3
< 0 .5 * ;< 0 .5 * ;< 0 .5 * :

< 0 .5 * ;< 0 .5 *
<0.5 -

Остронаправленный 
механизм действия; 

Раздражающее 
действие

1 2 10

12-
1А

Уборщик служеб
ных помещений (1 

разряд)
21.02.2024 2

Источник вредного фактора:
Помещения организаг\ии

Хлор, мг/м3
< 0 .5 * ;< 0 .5 * ;< 0 .5 * ;

< 0 .5 * ;< 0 .5 *
<0.5 - 2

Остронаправленный 
механизм действия; 

Раздражающее 
действие

1 /) К'

13.А Дворник (1 разряд) 21.02.2024 2
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И сточник вредного ф а к т о р а : Г С М
Открытая территория

Бензин (раствори
тель, топливный), 

мг/м3
84;81;79;82;85 82.2 - 4

В-ва опасные для 
репродуктивного 

здоровья
300/100 2 2

Среднесменные значения кон ентрации:
Бензин (раствори
тель, топливный), 

мг/м3
1.64 - - 100 2 -

13-
1А

Д ворн и к  (1 разряд ) 21.02.2024 2

И сточник вредного ф а к т о р а : Г С М
Открытая территория

Бензин (раствори
тель, топливный), 

мг/м3
84;81;79;82;85 82.2 - 4

В-ва опасные для 
репродуктивного 

здоровья
300/100 2 2

Среднесменные значения кот ентрации:
Бензин (раствори
тель, топливный), 

мг/м3
1.64 - - 100 2 -

17
К ухонны й рабочий 

(2 разряд)
21.02.2024

..
2

И сточник вредного ф а к т о р а :
Кухня

Хлор, мг/м3
<0.5*;<0.5*;<0.5*;

<0.5*;<0.5* <0.5 - 2
Остронаправленный 
механизм действия; 

Раздражающее 
действие

1 2 10

18А
М аш и н и ст по сти р 
ке и рем онту спец
одежды (2  разряд)

21.02.2024 2

И сточни к вредного ф а к т о р а : ..............
Прачечная

Хлор, мг/м3
<0.5*;<0.5*;<0.5*;

<0.5*:<0.5* <0.5 - оА,

Остронаправленный 
механизм действия; 

Раздражающее 
действие

1 2 10

18-
1А

М аш и н и ст по сти р
ке и рем онту спец
одежды (2 разряд)

21.02.2024 2

И сточник вредного ф ак то р а :
Прачечная

Хлор, мг/м3
<0.5*;<0.5*;<0.5*;

<0.5*;<0.5* <0.5 - 2

Остронаправленный 
механизм действия; 

Раздражающее 
действие

1 9 10

Примечания:
! Uo95 - расширенная неопределенность для Р--0.95.
2 знак «*» означает ННПО-ниже нижнего предела обнаружения
3 графа «Класс условий труда» является неотъемлемой частью процедуры специальной оценки условий труда и находится вне области приме

нения системы менеджмента качества испытательной лаборатории.

5. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам на рабочих местах № 
8А, 8-1 А, 12А, 12-1А, 13А, 13-1А, 17, 18А, 18-1А.
- для 9 рабочих мест №№ 8А, 8-1 А, 12А, 12-1 А, 13А, 13-1А, 17, 18А, 18-1А установлен класс(подкласс) ус
ловий труда 2.

6. Сотрудники организации (лаборатории), проводившие измерения:
Эксперт по анализу факто- 

_____ ров условий труда
( №  в  р е е с т р е  э к с п е р т о в ; (д о л ж н о с т ь ) (п о д п и с ь

Г у щ и н  Д. К.
.....  ( Ф .И .О .)

7. Сотрудники (эксперты) по проведению специальной оценки условий
Эксперт по анализу факто- 

______3247______  _____ ров условий труда
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Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория экспертизы условий труда»
(ООО ЛЭУТ)

Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016
(п^ик^сокраданноё^аимёнованй^рпжизац^

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab:pt(a}mail.ru
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Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда" 
____________________________  _________  (ИЛ ООО «ЛЭУТ»)

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47. Iab.ot(2imail.ru
(юридический адрес ИЛ. место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
RA.RU.518330 12.05.2016

ПРОТОКОЛ
измерений показателей микроклимата

№ 10191-М 07.03.2024
(идентификационный номер протокола) (дата)

1. Сведения о Заказчике:
1.1. Наименование Заказчика: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
■ Детский сад» № 3 «Березка» города Сальска
1.2. Юридический адрес: 347632. Ростовская область, г. Сальск. ул. Чернышевского. 133 Е
1.3. Фактический адрес места осуществления деятельности Заказчика: 347632. Ростовская область, г. 
Сальск. у л . Чернышевского. 133 Е
1.4. Контактные данные Заказчика: sagarelena@mail.ru: 88637255004:
1.5. ИНН Заказчика: 6153009481
2. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):
V* Наименование средства 

измерения
Заводской

номер
Сведения о поверке

Действие
поверки П огреш ность измерения

Условия
эксплуатации

!
Измеритель параметров 

микроклимата 
«М ЕТЕО С К О П -М »

289818
С-М /12-01-

2024/307466455, выдал 
Ф ГУ П  «В Н И И М С »

12.01.2024-
11.01.2026

температура ± 0 ,2 °С ; 
относительная влаж ность ±3% ;

скорость движения воздуха 
± 0 ,05м/с; атмосферное давление 

±1 мм.рт.ст.

t: от-20 до 
+ 5 5 °С  <р: до 

90%

3. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:
^  ■ Наименование средства 

измерения
Заводской

номер
Сведения о поверке

Действие
поверки

П огреш ность измерения
Условия

эксплуатации

Рулетка E X T R A  ТА РЕ 
5 ш, М ЕХ -5025 PRO

05
К 05.624758.23, выдал 

Ф Б У  «Ростовский 
Ц С М »

26.12.2023-
25.12.2024

отклонение длины интервалов 
шкалы ± 0 ,2  мм

t: от -20 до 
+ 4 0 °С

2
Измеритель параметров 

микроклимата 
«М ЕТЕО С К О П -М »

289818
С-М /12-01-

2024/307466455, выдал 
Ф Г У П  «В Н И И М С »

12.01.2024-
11.01.2026

температура ± 0 ,2 °С ; 
относительная влаж ность ±3% ;

скорость движения воздуха 
± 0 ,05м/с; атмосферное давление 

±1 мм.рт.ст.

t: от-20 до 
+ 5 5 °С  ф: до 

90%

4. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
\о Наименование нормативного документа (НД)

1 Методика выполнения измерений изложена в руководстве по эксплуатации измерителей параметров микроклимата 
«М ЕТЕО С К О П -М » БВ ЕК .43 1110.04 РЭ
МИ М .И НТ-01.01-2018 М етодика измерений показателей микроклимата для целей специальной оценки условий труда,

~ ФР. 1.32.2019.33229

5. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни вредного фактора:
.Vo Наименование нормативного документа (НД)
1 М етодика проведения специальной оценки условий труда, v t b . приказом М интруда России №  ЗЗн от 24 января 2014 г

6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров по рабочим местам:
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимый уровень; U095 -  значение расширенной неопределенности; ОТКЛ - 
отклонение; К У Т -  м а с с  условий труда является неотъемлемой частью процедуры специальной оценки условий труда и находится 
зне области применения системы менеджмента качества испытательной лаборатории; t - температура воздуха; р - атмосферное 
давление; ф - относительная влаж ность; о  -  скорость движения воздуха; m -  интервал измерения в соответствии с М И  М.ИНТ- 
/1.01-2018; Tm,i -  приведенное к 480 мин время интервала m по наблюдениям; Т т  -  среднее приведенное время интервала т .
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1) Рабочее место №  15:
Н аи м е н о в а н и е : П овар  (2  разряд); К о д  по О К  016-94: 16675 
Д а т а  и зм ер ен и я : 21 .02 .2024
С в ед ен и я  об у с л о в и я х  п р о вед ен и я  и зм ерен и й :____________

№ Место измерения
Время

пребывания, мин
Дата измерения t,°C р, мм.рт.ст. ср, %

1 Кухня 240 21.02.2024 26 .765 -
С в ед ен и я  об и зм ер ен и я х  п а р а м е т р о в  м и к р о к л и м а т а :

№  m Наименование рабочей зоны, 
показателя микроклимата

Ь.м
Единичные
измерения ФАКТ U095

Тш.
мин ПДУ О Т О КУТ

1 Кухня 60 Иб 2
ТНС-индекс, °С 0.1 20.1;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - 2
ТНС-индекс, °С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2

2 Кухня 60 Пб 2
ТНС-индекс, °С 0.1 20.1;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - О

Z .

ТНС-индекс, °С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2
3 Кухня 60 Нб 2

ТНС-индекс, °С 0.1 20.1;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - 2
ТНС-индекс, °С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2

4 Кухня 60 Иб 2
ТНС-индекс, °С 0.1 20.1;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - 2
ТНС-индекс, °С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2

З ак л ю ч ен и е :
- ф актический уровень вредного ф актора соответствует гигиеническим норм ати вам ; 

>  класс (подкласс) условий труд а - 2 
2 )  Р а б о ч е е  м е с т о  №  1 6 :
Н аи м е н о в ан и е : П овар  (3 разряд); К од  по О К  016-94: 16675 
Д а т а  и зм ерен и я : 21 .02 .2024

: С в ед ен и я  об у с л о в и я х  п р о вед ен и я  и зм ер ен и й :_________________ ___________________

№ Место измерения Время
пребывания, мин Дата измерения t,°C р, мм.рт.ст. ф, %

1 Кухня 240 21.02.2024 26 765 -
С в е д е н ия об и зм ер ен и я х  п а р а м е т р о в  м и к р о к л и м а т а :

№  ш Наименование рабочей зоны, 
показателя микроклимата Ь,м Единичные

измерения ФАКТ U095
Тш,
мин ПДУ о т к л К УТ

1 Кухня 60 Нб 2
ТНС-индекс, °С 0.1 20.1;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - 2
ТНС-индекс, ° С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2

2 Кухня 60 Нб 2
ТНС-индекс, °С 0.1 20.1;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - 2
ТНС-индекс, °С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2

3 Кухня 60 Нб 2
ТНС-индекс, °С 0.1 20.1 ;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - о

ТНС-индекс, °С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2
4 Кухня 60 Иб 2

ТНС-индекс, °С 0.1 20.1;20.3;20.0;20.2 20.2 0.4 <24.0 - О
ТНС-индекс, °С 1.5 23.6;23.5;23.4;23.5 23.5 0.4 <24.0 - 2

З ак л ю ч ен и е :
- фактический уровень вредного  ф актора соответству ет  гигиеническим норм ати вам ;
- класс (подкласс) условий труд а - 2

7. Сведения о лицах проводивших измерения:
Эксперт по анализу 

факторов условий труда
в  р е е с т р е  Д о л ж н о с т ь  П о д п и с ь  Ф .И .О .

8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
„ Л „ Эксперт по анализу

факторов условии труда
Д о л ж н о с т ьК е в  р е е с т р е

П ротокол №  10 1 9 1- М  С тр. 2 и з .
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Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория экспертизы условий труда»
(ООО ЛЭУТ)

Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016
(сокращен н<>о) наименование ортшащкии, п|>оьоажцсн ̂ псщПщьную оищТщГТ^Рщ^ '̂сда, регистрационный ном^Гршисн в реестре ор"пщиёацнн. провсрщщиа'спёцнальнук-'' оиенку условии труда)

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
(юридический адрес, место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда"
(ИЛ ООО «ЛЭУТ»)_________________________________________

344000, г. Ростов-на-Дону. ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47. lab.ot@mail.ru
(юридический адрес ИЛ, место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, здрес электронной почты)

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
RA.RU.518330 12.05.2016

ПРОТОКОЛ
измерений параметров шума

№  10191-Ш 07.03.2024
(идентификационный номер протокола) (дата)

1. Сведения о Заказчике:
1.1. Наименование Заказчика: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
Детский сад» № 3 «Березка» города Сальска

1.2. Юридический адрес: 347632. Ростовская область, г. Сальск. ул. Чернышевского. 133 Е
1.3. Фактический адрес места осуществления деятельности Заказчика: 347632. Ростовская область, г. 
Сальск. у л . Чернышевского. 133 Е
1.4. Контактные данные Заказчика: sagarelena@mail.ru: 88637255004:
1.5. ИНН Заказчика: 6153009481
2. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

Сведения о 
поверке

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1
Шумомер-анализатор спектра, 

виброметр портативный 
«ОКТАВА -110А»

А071053

С-ВР/14-12- 
2023/302230575, 

выдал ФБУ 
«Ростовский 

ЦСМ»

14.12.2023-
13.12.2024

уровень 
звукового 

давления ±0,7 
дБА

t: 0-50°С <р: до 90% р: 
86-108 кПа (645-810 

мм рт.ст.)

3. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:

Зё Наименование 
средства измерения

Заводской
номер Сведения о поверке Действие

поверки Погрешность измерения Условия
эксплуатации

1
Рулетка EXTRA 
ТАРЕ 5 ш, МЕХ- 

5025 PRO
05

К 05.624758.23, 
выдал ФБУ 

«Ростовский ЦСМ»

26.12.2023-
25.12.2024

отклонение длины 
интервалов шкалы ±0,2 

мм
t: от -20 до +40°С

2
Калибратор

акустический
«Защита-К»

189919

С-ВР/16-03- 
2023/231133813, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

16.03.2023-
15.03.2024

уровень звукового 
давления ±0,2 дБА

t: от -10 до +50°С 
<р: 20-90% р: 80- 
108 кПа (600-810 

мм рт.ст.)

3

Измеритель
параметров

микроклимата
«МЕТЕОСКОП-М»

289818

С-М/12-01- 
2024/307466455, 

выдал ФГУП 
«ВНИИМС»

12.01.2024-
11.01.2026

температура ±0,2°С; 
относительная влажность 
±3%; скорость движения 

воздуха ±0,05м/с; 
атмосферное давление ±1 

мм.рт.ст.

t: от-20 до +55°С 
(р: до 90%

4
Секундомер

механический
СОСпр-2б-2-000

5631

С-ВР/18-12- 
2023/303317540, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

18.12.2023-
17.12.2024 ±1.8 с t: от -20 до +40°С

4. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
№ Наименование нормативного документа (НД)

1 МИ Ш.ИНТ-02.01-2018 Эквивалентный уровень звука. Методика измерений эквивалентного уровня звука 
(параметров шума) для целей специальной оценки условий труда, ФР.1.36.2019.32547
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Методика выполнения измерений изложена в руководстве по эксплуатации шумомера-анализатора спектра, 
виброметра портативного «Октава-110А» РЭ 4381-003-76596538-06 с приложением МИ ПКФ 12-006_______

5. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни вредного фактора:
№ Наименование нормативного документа (НД)

1 Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № ЗЗн от 24 января 
2014 г

6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров по рабочим местам:
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимый уровень; U095 -  значение расширенной неопределенности; ОТКЛ - 
отклонение; К У Т -  класс условий труда является неотъемлемой частью процедуры специальной оценки условий труда и находится 
вне области применения системы менеджмента качества испытательной лаборатории; t - температура воздуха; р - атмосферное 
давление; ср - относительная влажность; и -  скорость движения воздуха; ш -  интервал измерения в соответствии с МИ Ш .ИНТ- 
02.01-2018; Tm,i -  приведенное к 480 мин время интервала m по наблюдениям; Т т  -  среднее приведенное время интервала т ;  К т  
-  поправка на тональный или импульсный характер шума.

1) Рабочее место № 8А:
Наименование; Младший воспитатель; Код по ОК 016-94: 24236 
Дата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:__________ ___________ ___________ ___________ __________

. № Место измерения 1,°С р, мм.рт.ст. 1), м/с

£э
-

1 Помещение группы 22 765 0.1 47
Интервалы проведения измерений параметров шума:

№ ш Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Тт,

мин

1 Помещение группы, выполнение 
работ с пылесосом 21.02.2024 Пылесос 48 48

Дополнительные сведения об условиях изме рения:
№ m

(прочерк -
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - ; -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука:

№ m Уровень звука, дБА 
(L1;L2;L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km,

дБ
1 80.6;81.1;80.8 5;5;5 80.8 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБА 70.8 2.46 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
2) Рабочее место № 8-1А:
Наименование; Младший воспитатель; Код по ОК 016-94; 24236 
Дата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ___________________ _

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. \>, м/с Ф, %
1 Помещение группы 22 765 0.1 47

Интервалы проведения измерений параметров шума:

Ks m Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Т т,

мин

1 Помещение группы, выполнение 
работ с пылесосом 21.02.2024 Пылесос 48 48

Дополнительные сведения об у с л о в и я х  изме рения:
Кг m

(прочерк - 
все

интервалы)

-Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -
микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м  от оператора,
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проводящего измерения
Результаты измерений уровня звука:

ш Уровень звука, дБ А 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-го 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km.

дБ
1 80.6;81,1;80.8 5;5;5 80.8 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБА 70.8 2.46 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
3) Рабочее место № 12А:
Наименование: Уборщик служебных помещений (1 разряд); Код no ОК 016-94: Отсутствует 
Лата измерения: 21.02.2024

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. о, м/с Ф, %

1 Помещение группы 22 765 0.1 47
Интервалы проведения измерений параметров шума:

m Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Т т,

мин

1 Помещение группы, выполнение 
работ с пылесосом 21.02.2024 Пылесос 48 48

Дополнительные сведения об условиях изме]эения:
m

прочерк -  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону’ 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука:

>s ш Уровень звука, дБА 
(L1;L2;L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km,

дБ
1 80.6;81.1:80.8 5;5;5 80.8 Широкополосный о

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБА 70.8 2.46 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
4 ) Рабочее место № 12-1А:
Наименование: Уборщик служебных помещений (1 разряд); Код по ОК 016-94: Отсутствует 
Дата измерения: 21.02.2024

К» Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. о, м/с Ф, %

1 Помещение группы 22 765 0.1 47
Интервалы проведения измерений параметров шума:

V m Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Т т,

мин

1 Помещение группы, выполнение 
работ с пылесосом 21.02.2024 Пылесос 48 48

Дополнительные сведения об условиях изме рения:
№ m 

прочерк -  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения
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Результаты измерений уровня звука:

№ m Уровень звука, дБА 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km.

дБ
1 80.6;81.1;80.8 5;5;5 80.8 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБА 70.8 2.46 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
5) Рабочее место № 13А:
Наименование: Дворник (1 разряд); Код по ОК 016-94: 11786 
Дата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с <р, %
1 Открытая территория 5 765 1.0 68 !

Интервалы проведения измерений параметров шума:

№ m Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тпу, мин Тт.

мин

1 Открытая территория, выполнение 
работ с бензоинструментом 21.02.2024 Бензоинетрумент 10 10

Дополнительные сведения об условиях изме|рения:
№ m 

(прочерк-  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
.соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука:

№ m Уровень звука, дБ А 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km,

дБ
1 90.1;89.7;90.3 5;5;5 90.0 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБА 73.2 2.46 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
6) Рабочее место № 13-1А:
Наименование: Дворник (1 разряд); Код no О К 016-94: 11786 
Дата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ _______

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. 1), м/с <р, %
1 Открытая территория 5 765 1.0 68

Интервалы проведения измерений параметров шума:

№ m Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Тт,

мин

1 Открытая территория, выполнение 
работ с бензоинструментом 21.02.2024 Бензоинетрумент 10 10

Дополнительные сведения об условиях измерения
Ха т  

(прочерк -  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях

(ветер, дояедь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерении уровня звука:
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Лё ш Уровень звука, дБ А 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km,

дБ
1 90.1;89.7;90.3 5;5;5 90.0 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

73.2 2.46 80 - 2Эквивалентный уровень звука 
*БА

Фактор_____________________
за 8-часовой рабочий день,

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
7) Рабочее место № 15:
Наименование: Повар (2 разряд); Код по ОК 016-94: 16675 
Дата измерения: 21.02.2024

N° Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. V, м/с <р, %
1 Кухня 26 765 0.1 48

Интервалы проведения измерений параметров шума:

.>£ ш Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тпу, мин Тип

мин
1 Кухня, приготовление пищи 21.02.2024 Кухонное оборудование 240 240

Дополнительные сведения об условиях измерения:
N° m 

прочерк -  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Рез ультаты измерений уровня звука:

Ve. m Уровень звука, дБА 
(L1;L2;L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Кш,

дБ
- 71.4;72.1;71.3 5;5;5 71.6 Широкополосный 0

Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
* А 68.6 2.48 80 - 2

слючение:
-фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 
-класс (подкласс) условий труда - 2 

Рабочее место № 16:
именование: Повар (3 разряд); Код по ОК 016-94: 16675 
та измерения: 21.02.2024

| N° Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с <р, %'
1 Кухня 26 765 0.1 48

Интервалы проведения измерений параметров шума:

Лк П1
Место проведения измерения 

(рабочая операция)
Дата

измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Тт,
мин

1 Кухня, приготовление пищи 21.02.2024 Кухонное оборудование 240 240
Дополнительные сведения об условиях измерения:

-N* т  
■ рочерк -  

все
интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука:

1ё m Уровень звука, дБА 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Кш,

дБ
1 71.4;72.1;71.3 5;5;5 71.6 Широкополосный 0
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Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБ А 68.6 2.48 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
9) Рабочее место № 17:
Наименование: Кухонный рабочий (2 разряд); Код по ОК 016-94: 13249 
Дата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________________

№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. н, м/с ш. %
1 - Кухня 26 765 0.1 48

Интервалы проведения измерений параметров шума:

'№ m Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Тт.

мин
1 Кухня,: приготовление пищи 21.02.2024 Кухонное оборудование 240 240

■ Дополнительные сведения об условиях измерения:
' № т  
(прочерк -  

все
интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

■ - - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука:

№ га Уровень звука, дБА 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km.

дБ
] 71.4;72.1;71.3 5;5;5 71.6 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБА 68.6 2.48 80 - ->

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
10) Рабочее место № 18А:
Наименование: Машинист по стирке и ремонту спецодежды (2 разряд); Код по ОК 016-94: 17545 
Дата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:___________ _________________________________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. ц, м/с ф,%  !
1 Прачечная 22 765 0.1 47 !

Интервалы проведения измерений параметров шума:

№ ш Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Т т, ;

МИН ;

1 Прачечная, выполнение работ по 
стирке 21.02.2024 Стиральные машины 180 180

Дополнительные сведения об условиях изме рения:
№ m 

(прочерк-  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука:

№ m Уровень звука, дБА 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km.

дБ
1 60.5;61.0;60.7 5;5;5 60.7 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ | U095 ПДУ ОТКЛ
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! Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
дБА 56.4 2.48 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
11) Рабочее место № 18-1 А:
Наименование: Машинист по стирке и ремонту спецодежды (2 разряд); Код по ОК 016-94: 17545 
Лата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ ______

№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. ч. м/с Ф, %
1 Прачечная 22 765 0.1 47

Интервалы проведения измерений параметров шума:

.Ns ш Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт,/, мин Т т,

мин

1 Прачечная, выполнение работ по 
стирке 21,02.2024 Стиральные машины 180 180

Дополнительные сведения об условиях изме|эения:
№ ш 

прочерк -  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях 

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука;

Ns ш Уровень звука, дБА 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km,

дБ
1 60.5;61.0;60.7 5;5;5 60.7 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 
~БА 56.4 2.48 80 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
12) Рабочее место № 21:
Наименование: Кастелянша (2 разряд); Код по ОК 016-94: 12720 
Дата измерения: 21.02.2024

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. 1), м/с Ф, %
1 Прачечная 22 765 0.1 47

Интервалы проведения измерений параметров шума:

N° m Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения Краткое описание источников шума Тт.г, мин Т т,

мин

1 Прачечная, выполнение работ по 
стирке 21.02.2024 Стиральные машины 120 120

Дополнительные сведения об условиях изме рения:
№ m 

(прочерк -  
все

интервалы)

Конфигурация измерительной 
системы

(использованные ветровые экраны, 
соединительные кабели и т.п.)

Информация об особых 
метеорологических условиях

(ветер, дождь)
Положение микрофона

- - -

микрофон направлен в сторону' 
источника звука и удален не 
менее, чем на 0,5 м от оператора, 
проводящего измерения

Результаты измерений уровня звука:

№ m Уровень звука, дБА 
(LI; L2; L3;..)

Длительность i-ro 
измерения, мин

Эквивалентный уровень 
за интервал, дБ Характер шума Km,

дБ
1 60.5;61.0;60.7 5;5;5 60.7 Широкополосный 0

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, 54.7 2,44 80 - 2
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дБА
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
7. Сведения о лицах проводивших измерения:

Эксперт по анализу 
факторов условий труда

№  в  р е е с т р е  Д о л ж н о с т ь  П о д п и с ь  Ф .И .О .

8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

3247
М в  р е е с т р е
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Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория экспертизы условий труда»
(ООО ЛЭУТ)

Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016
7по!гщ<«7сокр!шилшоё !̂аимёнок^  ̂ проводящих специальную оценку условий труда)

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
(юридический адрес, место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда"
(ИЛ ООО «ЛЭУТ») _______________

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47. lab.ot@mail.ru
(юридический адрес ИД, место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
RA.RU.518330 12.05.2016

ПРОТОКОЛ
измерений параметров локальной вибрации

№ 10191-ВЛ 07.03.2024
(идентификационны» номер протокола) (дата)

1. Сведения о Заказчике:
1.1. Наименование Заказчика: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад» № 3 «Березка» города Сальска
1.2. Юридический адрес: 347632. Ростовская область, г. Сальск. у л . Чернышевского. 133 Е
1.3. Фактический адрес места осуществления деятельности Заказчика: 347632. Ростовская область, г. 
Сальск. у л . Чернышевского. 133 Е
1.4. Контактные данные Заказчика: sagarelena@mail.ru: 88637255004:
1.5. ИНН Заказчика: 6153009481
2. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):

Vo Наименование средства Заводской Сведения о Действие Погрешность Условия
измерения номер поверке поверки измерения эксплуатации

1
Измеритель общей и локальной 

вибрации портативный 
«ОКТАВА -110В/101ВМ»

В08 0550

С-ГУЦ/14-02- 
2024/317717186, 

выдал ООО 
"ПКФ

ЦИФРОВЫЕ
ПРИБОРЫ"

14.02.2024-
13.02.2025

уровень
виброускорения 

±6,5 дБ

t: 5-40°С <р: до 90% 
р: 71.6-106.7 кПа 

(537-800 мм рт.ст.)

3. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:

№ Наименование 
средства измерения

Заводской
номер Сведения о поверке Действие

поверки Погрешность измерения Условия
эксплуатации

1
Калибратор

портативный
ATOlm

5184

С-ВР/21-08- 
2023/271940279, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

21.08.2023-
20.08.2024

уровень виброускорения 
±2,0%

t: от-10 до 
±50°С ф: до 

80%

">
Измеритель
параметров

микроклимата
«МЕТЕОСКОП-М»

289818

С-М/Т2-01- 
2024/307466455, 

выдал ФГУП 
«ВНИИМС»

12.01.2024-
11.01.2026

температура ±0,2°С; 
относительная влажность 
±3%; скорость движения 

воздуха ±0,05м/с; 
атмосферное давление ±1 

мм.рт.ст.

t: от-20 до 
±55°С <р: до 

90%

3
Секундомер

механический
СОСпр-2б-2-000

5631

С-ВР/18-12- 
2023/303317540, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

18.12.2023-
17.12.2024 ±1.8 с t: от -20 до 

±40°С

4. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
№ Наименование нормативного документа (НД)

1 Методика выполнения измерений изложена в руководстве по эксплуатации измерителя общей и локальной 
вибрации портативного «ОКТАВА 110В/101ВМ» РЭ 4277-002-76596538-05 с приложением МИ ПКФ 12-006

2 МИ ЛВ.ИНТ-06.01-2018 Виброускорение. Методика измерений виброускорения (параметров локальной 
вибрации) для целей специальной оценки условий труда, ФР. 1.36.2019.32551
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5. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни вредного фактора:
№ Наименование нормативного документа (НД)

1 Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № ЗЗн от 24 января 
2014 г.

6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров по рабочим местам:
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимый уровень; U095 -  значение расширенной неопределенности; ОТКЛ - 
отклонение; К У Т -  класс условий труда является неотъемлемой частью процедуры специальной оценки условий труда и находите 
вне области применения системы менеджмента качества испытательной лаборатории; t - температура воздуха; р - атмосферное 
давление; ф - относительная влаж ность; о  -  скорость движения воздуха; m -  интервал измерения в соответствии с М П ЛВ.ИНТ- 
06.01-2018; Tm,i -  приведенное к 480 мин время интервала m по наблюдениям; Т т  -  среднее приведенное время интервала тп.
1) Рабочее место № 13А:
Наименование; Дворник (1 разряд); Код по ОК 016-94: 11786 
Дата измерения; 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:__________ ___________ _________ __>___________ __________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Открытая территория 5 765 1.0 68

Интервалы проведения измерений параметров вибрации

№ in Место проведения измерения 
(рабочая операция)

Дата
измерения

Краткое описание операции (источников 
вибрации) Тт,/, мин Т т

мш

1 Открытая территория, выполнение 
работ с бензоинструментом 21.02.2024 Бензоинструмент 10 ю

Дополнительные сведения об условиях измерения:

№ ш Место установки и ориентация акселерометров, 
методы крепления акселерометров

Дополнительные сведения о месте проведения 
измерения (при необходимости)

1
в направлении осей ортогональной системы 
координат, крепление акселерометра с применением 
специального адаптера

Отсутствуют

Результаты измерений уровня виброускорения:

№ m Длительность 
измерения, мин

Корректированный уровень виброускорения, дБ (по направления воздействия X, Y, Z)

Результат измерения (L1; L2; L3;..) Эквивалентный уровень за 
операцию

X Y Z X Y Z
.1.. 5;5;5 132.2;130.7;131.3 132.0;130.5;130.6 131.5;132.2;130.7 131.4 131.1 131.5

Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
Фактор ФАКТ U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения по оси X, дБ 114.6 1.0 126 - 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения по оси Y, дБ 114.3 1.1 126 - 2

Эквивалентный корректированный уровень 
виброускорения по оси Z, дБ 114.7 1.0 126 - о

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
2) Рабочее место № 13-1А:
Наименование; Дворник (1 разряд); Код по ОК 016-94; 11786 
Дата измерения: 21.02.2024
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ _______

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. ц, м/с Ф, %
1 Открытая территория 5 765 1.0 68

Интервалы проведения измерений параметров вибрации

№ m Место проведения измерения Дата Краткое описание операции (источников Тт,/, мин Тт,
(рабочая операция) измерения вибрации) МИН

1 Открытая территория, выполнение 
работ с бензоинструментом 21.02.2024 Бензоинструмент 10 10

Дополнительные сведения об условиях измерения:

№ т Место установки и ориентация акселерометров, 
методы крепления акселерометров

Дополнительные сведения о месте проведения 
измерения (при необходимости)

1
в направлении осей ортогональной системы 
координат, крепление акселерометра с применением 
специального адаптера

Отсутствуют

Результаты измерений уровня виброускорения:
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№  m
Длительность 

измерения, мин

К орректированны й уровень виброускорения, дБ (по направления воздействия X , Y , Z)

Р езультат  изм ерения ( L I ;  L 2 ; L 3 ;..)
Э квивалентны й уровень за  

операцию
X Y Z X Y Z

1 5;5;5 132 .2 ;130 .7 ;131 .3 132 ,0 ;130 .5 ;130 .6 131 .5 ;132 .2 ;130 .7 131.4 131.1 131.5

Результат оценки вредных и (или) опасных п р о тводственных факторов:
Ф ак тор Ф А К Т U 095 П Д У О Т К Л К У Т

Эквивалентны й корректированны й уровень 
виброускорения по оси X , дБ

114.6 1.0 126 - 2

Эквивалентный корректированны й уровень 
виброускорения по оси Y , дБ

114.3 1.1 126 - 2

Эквивалентны й корректированны й уровень 
виброускорения по оси Z , дБ

114.7 1.0 126 - 2

Заключение:
- фактический уровень вредного ф актора соответствует гигиеническим н орм ати вам ;
- класс (подкласс) условий труд а - 2

". Сведения о лицах проводивших измерения:
Эксперт по анализу

___ _________ _ факторов условий труда
Ж  в  р е е с т р е  Д о л ж н о с т ь П о д п и с ь

Гущин Д. К.
-------фтго:------

Протокол №  10191- В Л  С тр. 3 из 3
Полная или частичная перепечатка (копирование) протокола без письменного разрешения ООО «Л ЭУТ» не допускается. 

Результаты исследований относятся только к объектам, прошедшим испытания



Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория экспертизы условий труда»
(ООО ЛЭУТ)

______________________________ Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016______________________________
с п е ц и а л ь н у ю  о ц е н к у  УСЛОВИЙ Т р у д а)

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
(юридический адрес, место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты1)

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда"
(ИЛ ООО «ЛЭУТ»)_________________________________________

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ni
(юридическииадрес ИЛ. место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
RA.RU.518330 12.05.2016

ПРОТОКОЛ
измерений показателей тяжести трудового процесса

№ 10191-Т 07.03.2024
(идентификационный номер протокола) (дата)

1. Сведения о Заказчике:
1.1. Наименование Заказчика: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
'Детский сад» № 3 «Березка» города Сальска
1.2. Юридический адрес: 347632. Ростовская область, г. Сальск, ул. Чернышевского. 133 Е
1.3. Фактический адрес места осуществления деятельности Заказчика: 347632. Ростовская область, г. 
Сальск. у л . Чернышевского, 133 Е
3.4. Контактные данные Заказчика: sagarelena@mail.ru: 88637255004:
1.5. ИНН Заказчика: 6153009481
2. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):

Наименование 
средства измерения

Заводской
номер Сведения о поверке Действие

поверки
Погрешность

измерения
Условия ! 

эксплуатации ;

1

Секундомер 
механический СОСпр- 

26-2-000
5631

С-ВР/18-12- 
2023/303317540, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

18.12.2023-
17.12.2024 ±1.8 с t: от -20 до ±40°С

Рулетка EXTRA ТАРЕ 
5 т ,  МЕХ-5025 PRO 05

К 05.624758.23, выдал 
ФБУ «Ростовский 

ЦСМ»

26.12.2023-
25.12.2024

отклонение 
длины 

интервалов 
шкалы ±0,2 мм

t: от -20 до ±40°С

3 Лазерный дальномер 
RGKD30 17G040668

С-ВР/26-12- • 
2023/304498394, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

26.12.2023-
25.12.2024 ±2 мм t: 0-40°С

4 Шагомер электронный он - — ± 5% t: от -10 до ±40°С

Угломер с нониусом 
типа 4 21042

С-ВР/26-12- 
2023/304498393, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

26.12.2023-
25.12.2024 ±10'

t: 15-35°С ф: до 85% 
р: 84-106.7 кПа 

(630-800 мм рт.ст.)

6

Весы
неавтоматического 

действия МП 60 МДА 
Ф-3

730757

С-ВР/28-02- 
2023/226683427, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

28.02.2023-
27.02.2024

3 класс точности, 
± 5-30 г

t: от -10°С до ±40°С; 
ф: до 85 %

7 Динамометр ДПУ-1-2 
5031 155

С-ВР/20-12- 
2023/303317539, 

выдал ФБУ 
«Ростовский ЦСМ»

20.12.2023-
19.12.2024 ± 2%

t: от ±10 до ±35°С ф: 
до 80% р: 83-105кПа 

(622,5-787,5 мм 
рт.ст.)

3. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:

№ Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

Сведения о 
поверке

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

1 Измеритель параметров 
микроклимата «МЕТЕОСКОП- 289818 С-М/12-01 - 

2024/307466455,
12.01.2024-
11.01.2026

температура
±0,2°С;

t: от-20 до ±55°С ф: 
до 90%
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м» выдал ФГУП относительная
«ВНИИМС» влажность 

±3%; скорость 
движения 
воздуха 

±0,05м/с; 
атмосферное 
давление ±1 

мм.рт.ст.
4. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
№ Наименование нормативного документа (НД).

1 МИ ТТП.ИНТ-16.01-2018 Методика измерений параметров тяжести трудового процесса для целей специально 
оценки условий труда, ФР.1.28.2019.33230

5. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни вредного фактора:
№ Наименование нормативного документа (НД)

1 Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № ЗЗн от 24 января 
2014 г

6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров по рабочим местам:
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя тяж ести; U095 -  приписанное значение расширенной 
неопределенности; ОТКЛ - отклонение; К У Т -  класс условий труда является неотъемлемой частью  процедуры специальной оценк 
условий труда и находится вне области применения системы менеджмента качества испытательной лаборатории; t - температура 
воздуха; р - атмосферное давление; <р - относительная влажность; и -  скорость движения воздуха.

I) Рабочее место № 1:
Наименование: Заведующий; Код по ОК 016-94: 21959; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Руководство в соответствии с действующим законодательством 
производственно-хозяйственной деятельностью предприятия. Обеспечение соблюдения законности в деятельности 
предприятия и осуществлении его хозяйственно-экономических связей.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ __________

№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. ц, м/с <р, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУГ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -
2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
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3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован до 20000 _ _
4. Статическая нагрузка за рабочий 
лень (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-
4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 W
4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 ' - -
5. Рабочая поза, % смены 1
5.1. Свободная 60 2.5 - -
5_2. Стоя 40 2.5 до 60 _
5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 - -
5.4. Фиксированная I не идентифицирован 1 - I до 25 - 1
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя” без перерывов | не идентифицирован j - j до 6 0  \ \ \
5. Наклоны корпуса 1 I I -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
смену)

не идентифицирован - до 100 - -

“. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

_ 1. По горизонтали 1.5 0.18 до 8 - 1
” .2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
" 3. Суммарное перемещение 1.55 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
2) Рабочее место №  2:
Наименование: Старший воспитатель; Код по ОК 016-94: 20436 06; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательных 
учреждениях и их структурных подразделениях, иных учреждениях и организациях. Содействует созданию 
глагоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся, 
юспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания

_\Ь Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с <р, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

- Физическая динамическая нагрузка 
а  рабочий день (смену), кг-м
. 1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1
4

не идентифицирован - до 3000 - -

! 2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

’ 2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

5. Общая физическая динамическая 
ашрузка не идентифицирован - до 3000 - -
2  Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
I 1. Подъем и перемещение (разовое) 
тжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

22. Подъем и перемещение тяжести 
тостоянно в течение рабочего дня 
смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

22. Суммарная масса грузов, не идентифицирован - до 175 - - !
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перемещаемых в течение каждого часа 
смены
2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 -

2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 -

3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 -

3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 -

4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кге е
4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 -

4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 -

4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 -

4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 -

5, Рабочая поза, % смены -

5.1. Свободная 60 2.5 - -

5.2. Стоя 40 2.5 до 60 -

5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -

5,4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -

5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -

6. Наклоны корпуса -

Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - до 100 - -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.5 0.18 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3.-Суммарное перемещение 1.55 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
3) Рабочее место №  ЗА:
Наименование: Воспитатель; Код по ОК 016-94: 20436; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательных 
учреждениях и их структурных подразделениях. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального 
развития и нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносит необходимые коррективы в 
систему их воспитания
Сведения об условиях проведения измерений:_______________________ ____________  -_______ __________

, № Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с <р, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47
2 Открытая территория 1 765 1.0 68

Сведения об измерениях- на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУ1

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1,3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и
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! перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2,2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -
2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - “
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену') при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 -
4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 50 2.5 - -
5.2. Стоя 50 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса - ‘
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
Йемену)

не идентифицирован - до 100 - -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 2.2 0.26 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 2.25 до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
4) Рабочее место №  3-1А:
Наименование: Воспитатель; Код по ОК 016-94: 20436; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательных 
учреждениях и их структурных подразделениях. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального 
развития и нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносит необходимые коррективы в 
систему их воспитания
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ >________________________ ___________

№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. и, м/с ф , %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Z, Открытая территория 1 765 1.0 68
Сведения об измерениях на рабочем месте:

Показатели тяжести трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 не идентифицирован - до 3000 - -
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м
1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 . - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2.2. Подъем,и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -
2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -

3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - -

4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 50 2.5 - -
5.2. Стоя 50 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная, не идентифицирован - до 25 -

5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - ■ до 100 - -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 2.2 0.26 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 2.25 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
5) Рабочее место № 4:
Наименование: Педагог-психолог; Код по ОК 016-94: 25484; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на 
сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе 
воспитания и обучения в образовательных учреждениях.
Сведения об условиях проведения измерений:_______________________ ____________ ____________ ______

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
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Показатели тяжести трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 -

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от I м до 5 м не идентифицирован - до 15000 ■ - -

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - ■ -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -
2.3.2. С пола не идентифицирован - До 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - -
4.2. Д вумя руками не идентифицирован - до 42000 . . - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 80 2.5 - -
5.2. Стоя 20 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - до 100 - - •

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7. ]. По горизонтали 0.6 0.07 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 0.65 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
6) Рабочее место № 5:
Наименование: Учитель-логопед; Код по ОК 016-94: 27250; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет
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структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с 
учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Проводит групповые и индивидуальные занятия 
по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ______________________________________ __________

№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кгм
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м . не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -

2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -

3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -

4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - -

4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -

4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -

4,4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 80 2.5 - -
5.2. Стоя 20 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5,5. Вынужденная не идентифицирован - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - до 100 - -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 0.6 0.07 до 8 - 1
7.2. По вертикали ■ 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 0.65 - до 8 - 1
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Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
7) Рабочее место № 6А:
Наименование: Музыкальный руководитель; Код по ОК 016-94: 24255; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной 
сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы 
организации музыкальной деятельности. Участвует в разработке образовательной программы образовательного 
учреждения.
Сведения об условиях проведения измерений;___________ _________________________________________________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. Т), м/с <р, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

12.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
■ смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -

2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован _ до 40000 - -

3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 -

4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - -

4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -

4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -

4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза. % смены - 1

5.1. Свободная 70 2.5 - -

5.2. Стоя 30 2.5 до 60 -

5.3. Неудобная не идентифицирован - ДО 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная: не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день не идентифицирован - до 100 - -
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(смену)
1. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 0.7 0.08 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 0.75 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
8) Рабочее место №  6-1 А:
Наименование: Музыкальный руководитель; Код по ОК 016-94: 24255; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной 
сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы 
организации музыкальной деятельности. Участвует в разработке образовательной программы образовательного 
учреждения.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ _̂__________ _________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 - -

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

1,2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - ДО 10 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 -
2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - -
4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -

4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 70 2.5 - -
5.2. Стоя 30 2.5 до 60 -

П р о т о к о л  №  1 0 191- Т  С тр . 10 и з 31
Полная или частичная перепечатка (копирование) протокола без письменного разреш ения ООО «Л Э У Т » не допускается. 

Результаты исследований относятся только к объектам, прошедшим испытания



5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -

5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
; 5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
! 5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
16. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - до 100 -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 0.7 0.08 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 0.75 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
9) Рабочее место № 7:
Наименование: Инструктор по физической культуре; Код по ОК 016-94: 23177; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Организует активный отдых обучающихся, воспитанников в режиме 
учебного и внеучебного времени образовательного учреждения. Организует и проводит с участием педагогических 
работников и родителей (лиц, их заменяющих) физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни здоровья и 
другие мероприятия оздоровительного характера.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ ____________ _________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. V, м/с Ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47
О Открытая территория 1 765 1.0 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 - - -

1.2.1 При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередований с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован " до 350 - ■ -
2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с
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4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - -
4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка

не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 40 2.5 - -
5.2. Стоя 50 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°. количество за рабочий день 
(смену)

30 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 2.5 0.3 до 8 " 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 2.55 - до 8 - 1
Заключение: .
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
10) Рабочее место №  8А:
Наименование: Младший воспитатель; Код по ОК 016-94: 24236; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Участвует в планировании и организации жизнедеятельности 
воспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем. Осуществляет под руководством воспитателя 
повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной 
и трудовой адаптации воспитанников. Занимается уборкой помещений и мытьём посуды.

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. У, м/с <р, % 1
Помещения организации 22 765 0.1 47 !

■ 2 Открытая территория 1 765 1.0 68 !
Сведения об измерениях на рабочем месте:

j Показатели тяжести трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

80 9.6 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 480 58 до 15000 - 1
1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1
1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 1040 - до 15000 - 1
2 Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.5 до 7 -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

35 - до 350 - 1 ;

2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 350 - 1 :
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2.3.2. С пола 15 1.8 до 175 1
3- Стереотипные рабочие движения, 

' количество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -

3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -

4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

- •

4.1. Одной рукой 1800 216 до 22000 - 1
4 2. Двумя руками 1600 192 до 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -

4 .4 . Общая (суммарная ) статическая 
загрузка 3400 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5 1. Свободная 30 2.5 -

5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -

5 3. Неудобная 10 2.5 до 25 -

5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -

5 5. Вынужденная не идентифицирован - - -

5 6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -

6. Наклоны корпуса -

Наклоны корпуса тела работника более 
50е. количество за рабочий день 
смену)

40 2 до 100 - 1

Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

“ I. По горизонтали 2 0.24 до 8 - 1
" 2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1 I
~3. Суммарное перемещение 2.05 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
11) Рабочее место № 8-1 А:
Наименование: Младший воспитатель; Код по ОК 016-94: 24236; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Участвует в планировании и организации жизнедеятельности 
зоспитанников, в проведении занятий, организуемых воспитателем. Осуществляет под руководством воспитателя 
повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной 
г трудовой адаптации воспитанников. Занимается уборкой помещений и мытьём посуды.

№ Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. 1), м/с Ф, %

1 Помещения организации 22 765 0.1 47
*■> Открытая территория 1 765 1.0 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Физическая динамическая нагрузка 
:л рабочий день (смену), кг-м
. 1. При региональной нагрузке при 
перемещений груза на расстояние до 1 
ч

80 9.6 до 3000 - 1

'-2.1. При перемещении груза на 
тле стояние от 1 м до 5 м 480 58 до 15000 - 1

.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1

.3. Общая физическая динамическая 
загрузка

1040 - до 15000 - 1

2 Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
■ яжести при чередовании с другой 10 0.6 до 10 - 2
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работой (до 2-х раз в час)
2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно, в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.5 до 7 - 2

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

35 - до 350 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 350 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3 1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -

3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - ■
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1.' Одной рукой 1800 216 до 22000 -  - 1
4.2. Двумя руками 1600 192 до 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -

4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 3400 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 30 2.5 - _

5.2. Стоя 60 2.5 до 60 - '
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -

5.4. Фиксированная не идентифицирован _ до 25 -

5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -

5.6. Поза "сцдя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -

6. Наклоны корпуса -

Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

40 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 2 0.24 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 2.05 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гиг иеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
12) Рабочее место №  10:
Наименование: Заведующий хозяйством; Код по ОК 016-94: 22181; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию 
предприятия, учреждения, организации или их подразделений. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, 
его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории. Следит 
за состоянием помещений и принимает меры по своевременному их ремонту. Обеспечивает работников 
канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода. Руководит работой обслуживающего 
персонала.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ _______________________

№ Место измерения t,°C р, мм.ртхт. и, м/с ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кт м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - ■ до 3000 . - -

1.2.1. При перемещении груза на не идентифицирован - до 15000 - -
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расстояние от 1 м до 5 м
1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -■

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -
2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - -
4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 60 2.5 - -
5.2. Стоя 40 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 . -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - до 100 - -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонта™ 1.5 0,18 до 8 - 1
7.2, По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1 1
7.3. Суммарное перемещение 1.55 - до 8 ■ - 1X
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
13) Рабочее место № 11:
Наименование: Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 разряд); Код по ОК 016-94: 17544; 
Пол: мужской
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, 
сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов 
ремонтно-строительных работ.

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Помещения организации 22 765 0.1 47 -
2 Открытая территория 1 765 1.0 • 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
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Показатели тяжести трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения 11095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При. региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

60 7.2 до 5000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 420 50 до 25000 • - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м

480 58 до 46000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 960 - до 25000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

15 1.8 до 30 - 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.6 до 15 - 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

70 - до 870 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 40 4.8 до 870 - 1
2.3.2. С пола 30 3.6 до 435 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4’. 1. Одной рукой 1600 192 до 36000 - 1
4.2. Двумя руками 1200 144 до 70000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 100000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 2800 - до 36000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 30 2.5 - -
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сядя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

20 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.5 0.18 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 1.55 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
14) Рабочее место № 12А:
Наименование: Уборщик служебных помещений (1 разряд); Код по ОК 016-94: Отсутствует; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
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Краткое описание выполняемой работы: Уборка служебных и других помещений общественных и 
административных зданий.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ _________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Помещения организации 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

80 9.6 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 480 58 до 15000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 1040 - до 15000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
< смены) (более 2 раз в час)

5 0.5 до 7 - 2

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

35 - до 350 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 350 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену)

-

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
лень (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

' i

4.1. Одной рукой 3600 432 до 22000 ■ - 1
4.2. Двумя руками 1600 192 до 42000 . . - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 5200 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5 1. Свободная 30 2.5 - -

5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -

5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -  '

5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -

6. Наклоны корпуса ■ -  ■ ■

Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
< смену)

40 2 до 100 - 1

■ \ Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-  ■

“Л. По горизонтали 2 0.24 до 8 - 1
'.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
".3. Суммарное перемещение 2.05 - до 8 - 1
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Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
15) Рабочее место №  12-1 А:
Наименование: Уборщик служебных помещений (1 разряд); Код по ОК 016-94: Отсутствует; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024

. Краткое описание выполняемой работы: Уборка служебных и других помещений общественных и 
административных зданий.
Сведения об условиях проведения измерений:__________ ___________ __________________________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. о, м/с Ф, %
1 Помещения организации 22 765 0.1

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м .

80 9.6 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 480 58 до 15000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 1040 - до 15000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - •лz.

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.5 до 7 - 2

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

35 до 350 - I

2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 350 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4:1. Одной рукой 3600 432 до 22000 1
4.2. Двумя руками 1600 192 до 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 5200 - до 22000 - I

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 30 2.5 - -
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

40 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в -
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пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км
7.1. По горизонтали 2 0.24 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 2.05 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
16) Рабочее место № 13А;
Наименование: Дворник (1 разряд); Код по ОК 016-94: 11786; Пол: мужской 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Уборка улиц, троту аров, участков и площадей, прилегающих к 
обслуживаемому домовладению. Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их 
песком. Окос травы
Сведения об условиях проведения измерений: __________________ ____________ ____________ _________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Открытая территория 5 765 1.0 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ отю т КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

80 9.6 до 5000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 600 72 до 25000 - 1

3.2,2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 720 86 до 46000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 1400 - до 25000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 1.2 до 30 - 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.6 до 15 - 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

35 - до 870 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 870 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 435 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (сменуг) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой 2400 288 до 36000 - 1
4.2. Двумя руками 4600 552 до 70000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 100000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 7000 - до 70000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 30 2.5 - - • '
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 . . -

5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 ■ ■ ■ -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
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5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

40 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 2 0.24 до 8 - 1
ь7.2. По вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемещение 2 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
17) Рабочее место № 13-1А:
Наименование; Дворник (1 разряд); Код по ОК 016-94: 11786; Пол: мужской 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Уборка улиц, тротуаров, участков и площадей, прилегающих к 
обслуживаемому домовладению. Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, мостовых и дорожек, посыпка их 
песком. Окос травы

. № Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Открытая территория 5 765 1.0 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
. Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

80 9.6 до 5000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 600 72 до 25000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 720 86 до 46000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 1400 - до 25000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 1.2 до 30 - 1

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.6 до 15 - 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

35 - до 870 - '
2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 870 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 435 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой 2400 288 до 36000 - 1
4.2. Двумя руками 4600 552 до 70000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 100000 -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 7000 - до 70000 - 1
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5. Рабочая поза, % смены -
5.1. Свободная 30 2.5 - -
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса - •
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

40 2 до 100 - .1 • :

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 2 0.24 до 8 - 1
7.2. По вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемещение 2 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
18) Рабочее место № 14:
Наименование: Сторож (1 разряд); Код по ОК 016-94: 18883; Пол: мужской 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Проверка целостности охраняемого объекта (замков и других запорных 
устройств; наличия пломб, противопожарного инвентаря; исправности сигнализации, телефонов, освещения) 
совместно с представителем администрации или сменяемым сторожем.

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с <р, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47
2 Открытая территория 1 765 1.0 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену'), кгм
1.1. При региональной нагру'зке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 5000 - -

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 25000 - -

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м не идентифицирован - до 46000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 5000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 30 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 15 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 435 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 870 - -
2.3.2. С пола не идентифицирован - до 435 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий -
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день (смену) при удержании груда, 
приложении усилий, кгс-с
4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 36000 -

4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 70000 - -

4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 100000 - -

\ 4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 36000 - -

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 80 2.5 - -

5.2. Стоя 20 2.5 до 60 -

5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -

5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -

5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -

6. Наклоны корпуса -

Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - до 100 - -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1,5 0.18 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 1.55 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
19) Рабочее место № 15:
Наименование: Повар (2 разряд); Код по ОК 016-94: 16675; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Приготовление блюд и кулинарных изделий. 
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ___________

| № Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. ц, м/с <р, %
Г . 1 Кухня 26 765 0.1 48
Сведения об измерениях на рабочем месте:

Показатели тяжести трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ откл КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

80 9.6 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 570 68 до 15000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 660 79 до 28000 - 1

1.3 . Общая физическая динамическая
нагрузка 1310 - до 15000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.5 до 7 - 2

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

30 - до 350 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до350 - 1
2.3.2. С пола 10 1.2 до 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, -
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количество за рабочий день (смену)
3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой 2200 264 до 22000. - 1 •
4.2. Двумя руками 1400 168 до 42000 - ■ 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 ■ - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 3600 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 30 2.5 - • -
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

20 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.2 0.14 до 8 - 1
7.2. По вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемещение 1.2 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
20) Рабочее место №  16;
Наименование: Повар (3 разряд); Код по ОК 016-94: 16675; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Приготовление блюд и кулинарных изделий.

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с , ф, %
1 Кухня 26 765 0.1 48

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
; за рабочий день (смену), кгм
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 

: м
80 9.6 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
1 расстояние от 1 м до 5 м 570 68 до 15000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 660 79 до 28000 - . 1

! 1.3. Общая физическая динамическая 
;нагрузка 1310 - до 15000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
i перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.5 до 7 - 2

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 30 - до 350 - 1
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смены
2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 350 - 1
2.3.2. С пола 10 1.2 до 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - ~
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой 2200 264 до 22000 - 1
4.2. Двумя руками 1400 168 да 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 3600 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 30 2.5 - -
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

20 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.2 0.14 до 8 - 1
7.2. По вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемещение 1.2 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
21) Рабочее место № 17:
Наименование: Кухонный рабочий (2 разряд); Код по ОК 016-94: 13249; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Уборка кухни и помощь в приготовлении блюд и кулинарных изделий.

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с <р. %
1 Кухня 26 765 0.1 48

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ откл КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

40 4.8 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от I м до 5 м 360 43 до 15000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 880 - до 15000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - 2

2,2. Подъем и перемещение тяжести 5 0.5 до 7 - 2
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постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)
2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

30 - до 350 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 350 - 1
2.3.2. С пола 10 1.2 до 175 - .1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) .г

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой 1600 192 до 22000 - 1
4.2. Двумя рутами 800 96 до 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 2400 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 30 2.5 - -
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5, Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

10 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1 0.12 до 8 - 1
7.2. По вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемещение 1 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
22) Рабочее место №  18А:
Наименование: Машинист по стирке и ремонту' спецодежды (2 разряд); Код по ОК 016-94: 17545; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Ведение технологического процесса стирки белья на автоматизированных 
стиральных машинах. Загрузка белья в стиральные машины. Наблюдение за правильной работой машин.

Ns Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. и, м/с Ф,%
1 Прачечная 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения 1.J095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груда на расстояние до 1 
м

60 7.2 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 420 50 до 15000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 960 - до 15000 - 1

2. Масса поднимаемого и
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перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - **>

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час )

5 0.5 до 7 - 2

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

30 - до 175 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 15 1.8 до 350 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой 1600 192 до 22000 - 1
4.2. Двумя руками 1200 144 до 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 2800 - до 22000 • - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 40 2.5 - -
5.2. Стоя 50 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°,. количество за рабочий день 

| (смену)
30 2 до 100 1

J 7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.2 0.14 до 8 - 1
7.2. По вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -

7.3. Суммарное перемещение 1.2 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
23) Рабочее место № 18-1 А:
Наименование: Машинист по стирке и ремонту спецодежды (2 разряд); Код по ОК 016-94: 17545; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Ведение технологического процесса стирки белья на автоматизированных 
стиральных машинах. Загрузка белья в стиральные машины. Наблюдение за правильной работой машин.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ___________________________________ __________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. О, м/с ! ф, %
1 Прачечная 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг-м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

60 7.2 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 420 50 до 15000 - 1
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1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1 ■■■■

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 960 - до 15000 - 1

2, Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 . 2

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 

! (смены) (более 2 раз в час)
5 0.5 до 7 - 2

; 2.3. Суммарная масса грузов,
; перемещаемых в течение каждого часа 
|смены

30 - до 175 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 15 1.8 до 350 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 175 - 1

: 3. Стереотипные рабочие движения, 
! количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 . - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

-

4.1. Одной рукой 1600 192 до 22000 - 1
4.2. Двумя руками 1200 144 до 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 2800 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - "У
5.1. Свободная 40 2.5 - . . -
5.2. Стоя 50 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

30 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.2 0.14 до 8 - 1
7.2. По вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -
7.3. Суммарное перемещение 1.2 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам:
- класс (подкласс) условий труда - 2 
24) Рабочее место № 19:
Наименование: Слесарь-электромонтер; Код по ОК 016-94: Отсутствует; Пол: мужской 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Выполнение работ по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 
Монтаж и ремонт распределительных коробок, клеммников, предохранительных щитков и осветительной арматуры. 
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ _____ ______ >______________________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с Ф, %
1 Помещения организации 22 765 0.1 47 -

' "> Открытая территория 1 765 1.0 68
Сведения об измерениях на рабочем месте:

Показатели тяжести трудового 
процесса

Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТЮ1 КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка

У
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за рабочий день (смену), кг м
1:1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м

60 7.2 до 5000 - 1

1.2.1 . При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 420 50 до 25000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 46000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 960 - до 25000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем й перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

15 1.8 до 30 - 1

2:2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.6 ДО 15 - 1

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

70 - до 870 - 1

2.3.1. С рабочей поверхности 40 4.8 до 870 - 1
2.3.2, С пола 30 3.6 до 435 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой 1600 192 до 36000 - 1
4.2. Двумя руками 2640 317 до 70000 _ 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 100000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 4240 - до 70000 - 1

5. Рабочая поза, % смены 2
5.1. Свободная 30 2.5 - -
5.2. Стоя 60 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -

6. Наклоны корпуса -

Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

20 2 до 100 - 1

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.5 0.18 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 - 1
7.3. Суммарное перемещение 1.55 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2 
25) Рабочее место № 20:
Наименование: Кладовщик; Код по ОК 016-94: 12759; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет руководство работой по хозяйственному обслуживанию 
предприятия, учреждения, организации или их подразделений. Обеспечивает сохранность хозяйственного инвентаря, 
его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории. Следит 
за состоянием помещений и принимает меры по своевременному их ремонту. Обеспечивает работников
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канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода. Руководит работой обслуживающего 
персонала.
Сведения об условиях проведения измерений:_________________________________________________________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. V, м/с Ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
; за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 

j перемещении груза на расстояние до 1 
м

не идентифицирован - до 3000 -

И .2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м не идентифицирован - до 15000 - -

1.2.2. При перемещении груза на 
; расстояние более 5 м не идентифицирован - до 28000 - -

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка не идентифицирован - до 3000 - -

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

не идентифицирован - до 10 - -

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
|,смены) (более 2 раз в час)

не идентифицирован - до 7 - -

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

не идентифицирован - до 175 - -

2.3.1. С рабочей поверхности не идентифицирован - до 350 - -

2.3.2. С пола не идентифицирован - до 175 - -
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену') -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 -
3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену ) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс с

- :

4.1. Одной рукой не идентифицирован - до 22000 - . -
4.2. Двумя руками не идентифицирован - до 42000 - -
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка не идентифицирован - до 22000 -

5. Рабочая поза, % смены - 1
5.1. Свободная 60 2.5 - -
5.2. Стоя 40 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная не идентифицирован - до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -
5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количес тво за рабочий день 
(смену)

не идентифицирован - до 100 - -

7. Перемещения работника в 
пространстве, обусловленные 
технологическим процессом, км

-

7.1. По горизонтали 1.5 0.18 до 8 - 1
7.2. По вертикали 0.05 0.01 до 2.5 ■ - 1
7.3. Суммарное перемещение 1.55 - до 8 - 1
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Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
26) Рабочее место № 21:
Наименование; Кастелянша (2 разряд); Код по ОК 016-94; 12720; Пол: женский 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Сортировка бывших в употреблении одежды, белья и т.п., метка их, сдача 
в стирку, мелкий ремонт и подглаживание после стирки
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ______________________________________ ___________

Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. о, м/с Ф, %
1 Прачечная 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели тяжести трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1. Физическая динамическая нагрузка 
за рабочий день (смену), кг м
1.1. При региональной нагрузке при 
перемещении груза на расстояние до 1 
м .

40 4.8 до 3000 - 1

1.2.1. При перемещении груза на 
расстояние от 1 м до 5 м 360 43 до 15000 - 1

1.2.2. При перемещении груза на 
расстояние более 5 м 480 58 до 28000 - 1

1.3. Общая физическая динамическая 
нагрузка 880 - до 15000 - 1

2. Масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, кг
2.1. Подъем и перемещение (разовое) 
тяжести при чередовании с другой 
работой (до 2-х раз в час)

10 0.6 до 10 - '2

2.2. Подъем и перемещение тяжести 
постоянно в течение рабочего дня 
(смены) (более 2 раз в час)

5 0.5 до 7 - О

2.3. Суммарная масса грузов, 
перемещаемых в течение каждого часа 
смены

35 - до 350 - 1

2 3.1. С рабочей поверхности 20 2.4 до 350 - 1
2.3.2. С пола 15 1.8 до 175 - 1
3. Стереотипные рабочие движения, 
количество за рабочий день (смену) -

3.1. При локальной нагрузке не идентифицирован - до 40000 - -

3.2. При региональной нагрузке не идентифицирован - до 20000 - -
4. Статическая нагрузка за рабочий 
день (смену) при удержании груза, 
приложении усилий, кгс-с

-

4.1. Одной рукой 1600 192 до 22000 - 1
4.2. Двумя руками 800 96 до 42000 - 1
4.3. С участием мышц корпуса и ног не идентифицирован - до 60000 - -
4.4. Общая (суммарная) статическая 
нагрузка 2400 - до 22000 - 1

5. Рабочая поза, % смены - 2
5.1. Свободная 40 2.5 - -
5.2. Стоя 50 2.5 до 60 -
5.3. Неудобная 10 2.5 до 25 -
5.4. Фиксированная не идентифицирован - до 25 -
5.5. Вынужденная не идентифицирован - - -

5.6. Поза "сидя" без перерывов не идентифицирован - до 60 -
6. Наклоны корпуса -
Наклоны корпуса тела работника более 
30°, количество за рабочий день 
(смену)

20 2 до 100 ■ - 1

7. Перемещения работника в -
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пространстве, обусловленны е 
технологическим процессом , км
7.1. П о горизонтали 1 0.12 до 8 - 1
7.2. П о вертикали не идентифицирован - до 2.5 - -

7.3. С ум м арное перем ещ ение 1 - до 8 - 1
Заключение:
- фактический уровень вредн ого  ф актора соответству ет  гигиеническим н орм ати вам ;
- класс (подкласс) условий труд а - 2

7. Сведения о лицах проводивших измерения:
Эксперт по анализу

_____________  факторов условий труда
№  в  р е е с т р е  Д о л ж н о с т ь П о д п и с ь

Гущин Д. К.
Ф И О .

8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий xjp

3247
№ - в  р е е с т р е

Эксперт по анализу 
факторов условий труда

Д о л ж н о с т ь

Сырцев А. П.
Ф И О .
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Общество с ограниченной ответственностью «Лаборатория экспертизы условий труда»
(ООО ЛЭУТ)

Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016
(по^шо^сокращёниоё^Пшмёноватш^рпшизацииГпр^

344000, г. Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47, lab.ot@mail.ru
(юридический адрес, место нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты)

Испытательная лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда" 
____  (ИЛ ООО «ЛЭУТ») ____ _____ ____

344000, г, Ростов-на-Дону, ул. Красноармейская, 129, оф. 6; тел.8(863) 268-98-56, (863) 291-89-47. lab.ot@mail.ru
(юридический адрес ЙЛГмёсто нахождения и осуществления деятельности, контактный телефон, адрес электронной почты) . ■.. ,

Уникальный номер записи в реестре аккредитованных лиц Дата внесения сведений в реестр аккредитованных лиц
RA.RU.518330 12.05.2016

ПРОТОКОЛ
измерений показателей напряженности трудового процесса

№ 10191-Н 07.03.2024
(идентификационный номер протокола) (дата)

1. Сведения о Заказчике:
1.1. Наименование Заказчика: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 
«Детский сад» № 3 «Березка» города Сальска
1.2. Юридический адрес: 347632. Ростовская область, г. Сальск. ул. Чернышевского. 133 Е
1.3. Фактический адрес места осуществления деятельности Заказчика: 347632. Ростовская область, г. 
Сальск. у л . Чернышевского, 133 Е
1.4. Контактные данные Заказчика: sagarelena@mail.ru; 88637255004:
1.5. ИНН Заказчика: 6153009481
2. Сведения о применяемых средствах измерения (СИ):

Наименование средства 
измерения

Заводской
номер

Сведения о 
поверке

Действие
поверки

Погрешность
измерения

Условия
эксплуатации

: 1 Секундомер механический 
' СОСпр-2б-2-000 5631

С-ВР/18-12- 
2023/303317540, 

выдал ФБУ 
«Ростовский 

ЦСМ»

18.12.2023-
17.12.2024 ±1.8 с t: от -20 до +40°С

3. Сведения о средствах измерений параметров окружающей среды и вспомогательном 
оборудовании:

-
Наименование 

средства измерения
Заводской

номер Сведения о поверке Действие
поверки Погрешность измерения Условия

эксплуатации

1

Измеритель
параметров

микроклимата
«МЕТЕОСКОП-М»

289818

С-М/12-01- 
2024/307466455. 

выдал ФГУП 
«ВНИИМС»

12.01.2024-
11.01.2026

температура ±0,2°С; 
относительная влажность 
±3%; скорость движения 

воздуха ±0,05м/с; 
атмосферное давление ±1 

мм.рт.ст.

t: от-20 до 
+55°С (р: до 

90%

4. Нормативные документы, устанавливающие метод и требования к проведению измерений:
1 Наименование нормативного документа (НД)

j 1 МИ НТП.ИНТ-17.01-2018 Методика измерений параметров напряженности трудового процесса для целей 
специальной оценки условий труда, ФР. 1.33.2019.33231

5. Нормативные документы, регламентирующие предельно допустимые уровни вредного фактора:
Ко Наименование нормативного документа (НД)

1 Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № ЗЗк от 24 января 
2014г

6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров по рабочим местам:
Условные обозначения: ПДУ -  предельно-допустимое значение показателя напряженности; U 095 -  приписанное значение 
расширенной неопределенности; О ТКЛ - отклонение; К У Т -  класс условий труда является неотъемлемой частью  процедуры 
специальной оценки условий труда и находится вне области применения системы менедж мента качества испытательной 
лаборатории; t - температура воздуха; р  - атмосферное давление; ф - относительная влажность; и -  скорость движения'воздуха.
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1) Рабочее место № ЗА:
Наименование: Воспитатель; Код по ОК 016-94: 20436 

.Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательных 
учреждениях, и их структурных подразделениях. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального 
развития и нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносит необходимые коррективы в 
систему их воспитания
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ ____________ ___________

№. Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. в, м/с Ф, % |
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47 |
2 Открытая территория 1 765 1.0 68 |

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели напряженности трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Плотность сигналов и сообщений 
(световых, звуковых) и сообщений в 
среднем за 1 час работы

не идентифицирован - до 175 - 1

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения не идентифицирован - до 10 - 1

Работа с оптическими приборами (% 
времени смены) не идентифицирован - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю)

15 0.5 до 20 - 1

Нагрузка на слуховой анализатор (при 
производственной необходимости 
восприятия речи или 
дифференцированных сигналов)

не идентифицирован - более 70 - 1

Длительность сосредоточенного 
наблюдения (% времени смены) не идентифицирован - до 50 - 1

Число элементов (приемов), 
необходимых.для реализации простого 
задания или многократно 
повторяющихся операций

не идентифицирован - более 6 - 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены)

не идентифицирован - менее 80 - 1

Время активного наблюдения за ходом 
производственного процесса (% 
времени смены)

не идентифицирован - более 10 - 1

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
2) Рабочее место № 3-1 А:
Наименование: Воспитатель; Код по ОК 016-94: 20436 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет деятельность по воспитанию детей в образовательных 
учреждениях и их структурных подразделениях. Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального 
развития и нравственного формирования личности обучающихся, воспитанников, вносит необходимые коррективы в 
систему их воспитания
Сведения об условиях проведения измерений:____________________________________________________________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. н, м/с Ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47
2 Открытая территория 1 765 1.0 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели напряженности трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчётного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Плотность сигналов и сообщений 
(световых, звуковых) и сообщений в 
среднем за 1 час работы

не идентифицирован - до 175 - 1

Число производственных объектов не идентифицирован - до 10 - 1
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одновременного наблюдения
Работа с оптическими приборами (% 
времени смены) не идентифицирован - до 50 - 1

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю)

15 0.5 до 20 1

Нагрузка на слуховой анализатор (при 
производственной необходимости 
восприятия речи или 
дифференцированных сигналов)

не идентифицирован - более 70 - Г

Длительность сосредоточенного 
наблюдения (% времени смены) не идентифицирован - до 50 - 1

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации простого 
задания или многократно 
повторяющихся операций

не идентифицирован - более 6 - 1

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены)

не идентифицирован - менее 80 - 1

Время активного наблюдения за ходом 
производственного процесса (% 
времени смены)

не идентифицирован - более 10
-

- 1

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
3) Рабочее место № 4:
Наименование: Педагог-психолог; Код по ОК 016-94: 25484 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет профессиональную деятельность, направленную на 
сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся, воспитанников в процессе 
воспитания и обучения в образовательных учреждениях.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ ____________ ______

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. и, м/с ©, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели напряженности трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

1 Плотность сигналов и сообщений 
(световых, звуковых) и сообщений в 

1 среднем за 1 час работы
не идентифицирован - до 175 - -

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения не идентифицирован - до 10 - -

: Работа с оптическими приборами (% 
: времени смены) не идентифицирован - до 50 • - -

] Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю)

7 0.5 до 20 - 1

Нагрузка на слуховой анализатор (при 
производственной необходимости 
восприятия речи или 
дифференцированных сигналов)

не идентифицирован - более 70 - -

Длительность сосредоточенного 
наблюдения (% времени смены) не идентифицирован - до 50 - -

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации простого 
задания или многократно 
повторяющихся операций

не идентифицирован - более 6 - - ,

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от

не идентифицирован - менее 80 -
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времени смены)
Время активного наблюдения за ходом 
производственного процесса (% 
времени смены)

не идентифицирован - более 10 - -

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
4) Рабочее место № 5:
Наименование: Учитель-логопед; Код по ОК 016-94: 27250 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет обследование обучающихся, воспитанников, определяет 
структуру и степень выраженности имеющегося у них нарушения развития. Комплектует группы для занятий с 
учетом психофизического состояния обучающихся, воспитанников. Проводит групповые и индивидуальные занятия 

1 по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных функций.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ __________

j № Место измерения t, °С р, мм.рт.ст. и, м/с ш, %
1 1 Внутри помещения 22 765 0.1 47
Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели напряженности трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Плотность сигналов и сообщений 
(световых, звуковых) и сообщений в 
среднем за 1 час работы

не идентифицирован - до 175 - -

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения не идентифицирован - до 10 - -

Работа с оптическими приборами (% 
времени смены) не идентифицирован - ■ до 50 - -

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю)

12 0.5 до 20 - 1

Нагрузка на слуховой анализатор (при 
производственной необходимости 
восприятия речи или 
дифференцированных сигналов)

не идентифицирован - более 70 - -

Длительность сосредоточенного 
наблюдения (% времени смены) не идентифицирован - до 50 - -

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации простого 
задания или многократно 
повторяющихся операций

не идентифицирован - более 6 - -

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены)

не идентифицирован - менее 80 - -

Время активного наблюдения за ходом 
производственного процесса (% 
времени смены )

не идентифицирован - более 10 - -

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 1 
5) Рабочее место № 6А:
Наименование: Музыкальный руководитель; Код по ОК 016-94: 24255 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной 
сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы 
организации музыкальной деятельности. Участвует в разработке образовательной программы образовательного 
учреждения.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ ____________ _________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. в, м/с Ф, % |
1 Внутри помещения 22 765 0.1 . 47 !

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Результат прямого или U095 ПДУ ОТКЛ КУТПоказатели напряженности трудового
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процесса расчетного измерения
Плотность сигналов и сообщений 
(световых, звуковых) и сообщений в 
среднем за 1 час работы

не идентифицирован - до 175 - -

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения не идентифицирован - до 10 - -

Работа с оптическими приборами (% 
времени смены) не идентифицирован - до 50 - -

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю)

10 0.5 до 20 1

Нагрузка на слуховой анализатор (при 
производственной необходимости 
восприятия речи или 
дифференцированных сигналов)

не идентифицирован - более 70 - -

Длительность сосредоточенного 
наблюдения (% времени смены) не идентифицирован - до 50 - -

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации простого 
задания или многократно 
повторяющихся операций ■

не идентифицирован - более 6 - -

Монотонность производственной 
обстановки (время пассивного 
наблюдения за ходом 
технологического процесса в % от 
времени смены)

не идентифицирован - менее 80 -

Ч1
Время активного наблюдения за ходом 
производственного процесса (% 
времени смены)

не идентифицирован - более 10 - -

Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда -1 
6) Рабочее место №  6-1А:
Наименование: Музыкальный руководитель; Код по ОК 016-94: 24255 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: Осуществляет развитие музыкальных способностей и эмоциональной 
сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический вкус, используя разные виды и формы 
организации музыкальной деятельности. Участвует в разработке образовательной программы образовательного 
учреждения.
Сведения об условиях проведения измерений:___________ ____________ ____________ ____________ _________

№ Место измерения t,°C р, мм.рт.ст. 1), м/с Ф, %
1 Внутри помещения 22 765 0.1 47

Сведения об измерениях на рабочем месте:
Показатели напряженности трудового 

процесса
Результат прямого или 
расчетного измерения U095 ПДУ ОТКЛ КУТ

Плотность сигналов и сообщений 
(световых, звуковых) и сообщений в 
среднем за 1 час работы

не идентифицирован - до 175 - -

Число производственных объектов 
одновременного наблюдения не идентифицирован - до 10 - -

Работа с оптическими приборами (% 
времени смены) не идентифицирован - до 50 - -

Нагрузка на голосовой аппарат 
(суммарное количество часов, 
наговариваемое в неделю)

10 0.5 до 20 - 1

Нагрузка на слуховой анализатор (при 
производственной необходимости 
восприятия речи или 
дифференцированных сигналов)

не идентифицирован - более 70 -
'

Длительность сосредоточенного 
наблюдения (% времени смены) не идентифицирован - до 50 - -

Число элементов (приемов), 
необходимых для реализации простого не идентифицирован - более 6 - -
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задания или м ногократно 
п овторяю щ ихся операций
М онотонность п роизводственной 
обстановки (врем я пасси вного 
наблю дения за  ход ом  
технологического п роцесса в  %  от 
времени смены )

не идентифицирован м енее 80 - -

Врем я активного наблю дения за  ходом  
производственного п роц есса (%  
врем ени см ены )

не идентифицирован - более 10 -
......

Заключение:
- ф актический уровень вредного ф актора соответствует гигиеническим н орм ати вам ;

- - класс (подкласс) условий труд а - 1 
7) Рабочее место №  7:
Наименование: И нструктор по ф изической культуре; Код по ОК 016-94: 23177 
Дата измерения: 21.02.2024
Краткое описание выполняемой работы: О рганизует активны й отды х обучаю щ ихся, воспитанников в реж име 
учебного и внеучебного врем ени образовательн ого  учреждения. О рганизует и  п роводит с участием  педагогических 
работников и  родителей (лиц, их зам ен яю щ и х) ф изкультурно-спортивны е праздники, соревнования, дни здоровья и 
другие мероприятия оздорови тельн ого  характера.

’Сведения об условиях проведения измерений: ___________ ___________ ____________________
№ М есто  изм ерения t , °C р, м м .рт.ст. и, м/с ср, %
1 . В н у тр и  помещ ения 22 765 0.1 47
2 О ткры тая территория 1 765 1.0 68

Сведения об измерениях на рабочем месте:
П оказатели напряж енности трудового  

процесса
Р езультат  прям ого или 
расчетного измерения

U 095 П Д У О ТКЛ К У Т

П лотность сигналов и сообщ ений 
(световы х, звуковы х) и сообщ ен и й  в 
среднем за  1 час работы

не идентифицирован - до 175 - -

Ч исло производственны х объектов 
одноврем енного наблю дения

не идентифицирован - до 10 -

Р абота с  оптическими приборам и (%  
врем ени смены )

не идентифицирован - ■ до 50 - -

! Н агрузка на голосовой  ап п арат 
| (сум м арное количество часов, 
i н аговариваем ое в  неделю )

5 0.5 до 20 - 1

Н агрузка на слуховой  анализатор  (при 
п роизводственной необходим ости  
восприятия речи  или 
диф ференцированны х сигналов)

не идентифицирован - более 70 - -

Д лительность сосредоточенного 
наблю дения ( %  врем ени см ены )

не идентифицирован - до 50 - -

Ч исло элем ентов (прием ов), 
необходим ы х .для реализации простого 
задания или м ногократно 
п овторяю щ ихся операций

не идентифицирован - более 6 - -

М онотонность производственной 
обстановки (врем я пасси вного 
наблю дения за ходом  
технологического п роц есса в  %  от 
врем ени смены)

не идентифицирован - м енее 80 - -

В рем я активного наблю дения за  ход ом  
п роизводственного п роцесса (%  
врем ени смены )

не идентифицирован - более 10 - -

Заключение:
- фактический уровень вредного  ф актора соответствует
- класс (подкласс) условий труд а - 1

7. Сведения о лицах проводивш их измерения:
Эксперт по анализу 

факторов условий труда
ТГо в реестре Должность — — д одш1сь — " Ф.И.О.
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< j^ r- Гущин Д. К.



8. Экеперт(ы) но проведению специальной оценки условий труда:

3247
№ в реестре

Эксперт по анализу 
факторов условий труда

Должность
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» №  з  «Б ерезка» горо
да Сальска

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 
по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных

в графе 3 (единиц)

всего
в том числе на которых 
проведена специальная 
оценка условий труда

класс 1 класс 2
класс 3

класс 43.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 35 35 2 33 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 37 37 4 33 0 0 0 0 0
из них женщин 30 30 1 29 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

'аблица 2

Индиви
дуальный

номер
рабочего

места

Профессия/
должность/

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда
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I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Административный персонал

1 Заведующий - 2 1 _ 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет
"> Старш ий воспитатель 2 1 _ 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Специалисты
ЗА Воспитатель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

3-1А Воспитатель 2 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3-2 А Воспитатель . - - - - - - - - - - 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3*3 А Воспитатель 2 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3-4 А Воспитатель 2 1 -■> - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3-5А Воспитатель - 2 1 2 _ Her Нет Нет Нет Нет Нет
3-6А Воспитатель 2 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

С в о д н а я  в е д о м о с т ь  р е з у л ь т а т о в  п р о в е д е н и я  с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а 1



4 П едагог-психолог 2 1 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 У читель-логопед 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6А М узыкальный руководитель 2 1 1 9 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6-1А М узыкальный руководитель - 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7
И нструктор по физической 

культуре - 2 1 9 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

У ч ебн о-вспом огательн ы й
персонал

8А М ладший воспитатель О - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-1А М ладший воспитатель 2 - - 2__ - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-2А М ладший воспитатель 2 - - 9 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8-3 А Младший воспитатель 9 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 W Нет Нет Нет Нет Нет Нет

С л уж ащ и е
9 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет' Нет Нет Нет Нет
10 Заведующ ий хозяйством - 2 1 - 2 _ Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Т ехн ич ески й  персонал

11
Рабочий по комплексному об
служиванию и ремонту зданий 

(2 разряд)
2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12А
Уборщ ик служебных помеще

ний (1 разряд)
2 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12-1А
Уборщ ик служебных помеще

ний (1 разряд)
9 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

12-2 А Уборщ ик служебных помеще
ний (1 разряд)

2 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

13А Дворник (1 разряд) 2 - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет H er
13-1А Дворник (1 разряд) 2 - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 С торож  (1 разряд) 1 _ 1 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15 П овар (2 разряд) - - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
16 П овар (3 разряд) - - - 2 - - - - - - 2 - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
17 Кухонный рабочий (2 разряд ) 2 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18А
М ашинист по стирке и ремонту 

спецодежды (2 разряд)
2 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

18-1А М аш инист по стирке и ремонту 
спецодежды (2 разряд)

2 - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

19 Слесарь-электромонтер - 2 - 2 - H er Нет Нет Нет Нет Нет
20 Кладовщик - 1 - 1 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
21 К астелянш а (2 разряд) - - - 2 - - - - - - - - 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 07.03.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки уй^йвий труда
Заведую щ ий

(д ол ж н о сть ) п одп и сь)

С агарь Елена С ергеевна
(Ф.Й.О.)

if.Ob. £0£Ч±_
(д ата)

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 2



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_______ У читель -  логопед, ответственны й за  О Т
(д ол ж н о сть )

С тарш и й  воспитатель
(д ол ж н о сть )

Эксперт организации, проводившей
3247

(Ж  в  р еестр е  эксп ер то в )

С в о д н а я - в е д о м о с т ь  р е з у л ь т а т о в  п р о в е д е н и я - с п е ц и а л ь н о й  о ц е н к и  у с л о в и й  т р у д а



М атенчук А настасия 
В ладим ировна

(Ф.И.О.) (д ата)

С адовая  М арина 
Геннадьевна

{Ф.И.О.) (д ата ) *

С ы рцев А. П.
■ Г Ф Ж 'О Т

07.03.2024
(д ата)

-



Перечень рекомендуемых мероприятий но улучшению условий труда

Наименование организации: М униципальное бюджетное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад» №  з  «Б ерезка» го
рода Сальска

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 •л3 4 5 6

А дминистративны й персонал

1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

2. Старший воспитатель Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Специалисты
3A(3-1A; 3-2А; З-ЗА; 3-4А; 3- 
5А; 3-6А). Воспитатель

Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

4. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

5. Учитель-логопед Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

6А(6-1А). Музыкальный руко
водитель

Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

7. Инструктор по физической 
культуре

Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Учебно-вспомогательный пер
сонал

8А(8-1 А; 8-2А; 8-ЗА). Младший 
воспитатель

Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Служащие

9. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

10. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

Технический персонал
11. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту' зда
ний (2 разряд)

Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

12А(12-1А; 12-2А). Уборщик 
служебных помещений (1 раз
ряд)

Рекомендации по улучшению условий труда: 
не требуются

13А(13-1 А). Дворник (1 разряд) Рекомендации по улучшению условий труда:

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 1



не требую тся

14. С торож  (1 разряд)
Рекомендации по улучш ению  условий труда: 

не требую тся

15. П овар  (2  разряд)
Рекомендации по улучш ению  условий труда: 

не требую тся

16. П овар  (3 разряд)
Рекомендации по улучш ению  условий труда: 

не требую тся
17. К ухонны й рабочий (2 р аз

ряд)
Рекомендации по улучш ению  условий труда: 

не требую тся
18А ( 18-1 А ). М аш ини ст по стир
ке и рем онту спецодеж ды  (2 
разряд)

Рекомендации по улучш ению  условий труда: 
не требую тся

19. С лесарь-электром онтер
Рекомендации по улучш ению  условий 'груда: 

не требую тся

20. К ладовщ и к
Рекомендации по улучш ению  условий  труда: 

не требую тся

21 . К астелянш а (2 разряд)
Рекомендации по улучш ению  условий труда: 

не требую тся

Дата составления: 07.03.2024 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труде 

_______________________________ Заведую щ ий______________________________
(д ол ж н о сть )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда-

________________ У читель -  логопед, ответственны й за  О Т________________  __ у
(д ол ж н о сть )

С тарш ий восп итатель
(д ол ж н о сть )

С агарь Елена 
Сергеевна

(Ф.И.О.)

М атенчук А настасия 
Владим ировна

(Ф.И.О.)

С адовая М арина 
Г  еннадьевна

($1Ш )-------------

i f . o i  , Ш Ч , .
(д ата)

(д ата)

(дата)

Эксперт организации, проводившей специальную оценку условий труда;
3247

(М> в  р еестр е  эк сп ер то в )
С ы рцев А. П. 

рКГОХ]------
07.03 .2024

(д ата )
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Общ ество с ограниченной ответственностью  "Л аборатория экспертизы условий труда” ; Регистрационный номер - 336 от 12.07.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условии труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Д ата получения Д ата окончания
R A .R U .5 18330 27.05.2016 бессрочно

И д ен ти ф и кац и он ны й  н ом ер  С О У Т : 885733 
Код КПП работодателя: 615301001

З А К Л Ю Ч Е Н И Е  Э К С П Е Р Т А
по р езу л ьтатам  сп ец и альн ой  оценки  услови й  труда

№  10191-ЗЭ 07.03.2024
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014 «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «О проведении специальной оценки условий труда» № 31 от 13.02.2024 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Минииипалъное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад» № я 
«Березка» города Салъска:
Адрес: 347б32. Ростовская область, г. Салъск. ул. Чернышевского. 133 Е
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 10191 от 13.02.2024 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Лаборатория экспертизы условий труда": 
344000. г. Ростов-на-Лона. ул. Красноармейская. 120. 0(6 . 6 : Регистраиионный номер - зяб от 
12.Q7.2Ql6
и эксперт организации, проводящей специальную оценку условий труда:
СыриевА. П. (№ в реестре: 3247)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 35
3.2. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 35
3.3. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.4. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Н аи м ен ован и е вр ед н о го  и (и л и ) о п асн о го  п р о и зво д ствен н ого  ф ак то р а К о л -во  р аб о ч и х  м ест
Н е вы явл ен о 0

3.5. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 21

3.5.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.5.2. Рабочие места, на которых вредные и (или) опасные классы условий труда по результатам СОУТ не 
установлены (оптимальные или допустимые условия труда):

I. Заведующий (1 чел.);_____________________________________________________________
4. Педагог-психолог (1 чел. ): __________________________________________________
7. Инструктор по физической культуре (1 чел.):_______________________________________
8А. Младший воспитатель (1 чел.);____________________________________________
8-1 А. Младший воспитатель (1 чел.):_________________________________________________
8-2А. Младший воспитатель (1 чел.):_________________________________________________
8-3А. Младший воспитатель (1 чел.);_________________________________________________
9. Делопроизводитель (1 чел. ):_______________________________________________________
10. Заведующий хозяйством (1 чел.):__________________________________________________
II. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (2 разряд) (1 чел.):__________
12А. Уборщик служебных помещений (1 разряд) (1 чел.):________________________________
12-1 А. Уборщик служебных помещений (1 разряд) (1 чел. ):_______________________________
12-2А. Уборщик служебных помещений (1 разряд) (1 чел.): ___________________________
14. Сторож (1 разряд) (3 чел.): _________________________________________________
15. Повар (2 разряд) (1 чел. ):________________________________________________________
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16. Повар (3разряд) (1 чел.):__________________________________________________________
17. Кухонный рабочий (2 разряд) (1 чел.);_______________________________________________
18А. Машинист по стирке и ремонту спеиодежды (2 разряд) (1 чел. );______________________
18-1 А. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (2 разряд) (1 чел. ); __________________
20. Кладовщик (1 чел.);_______________________________________________________________
21. Кастелянша (2 разряд) (1 чел.).____________________________________________________

3.6. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):

2. Старший воспитатель (1 чел.);_____________________________________________________
ЗА. Воспитатель (1 чел. ):____________________________________________________________
3-1 А. Воспитатель (1 чел.);__________________________________________________________
3-2А. Воспитатель (1 чел.):__________________________________________________________
3-3А. Воспитатель (1 чел.);__________________________________________________________
3-4А. Воспитатель (1 чел. );__________________________________________________________
3-5А. Воспитатель (1 чел.);__________________________________________________________
3-6А. Воспитатель (1 чел.);__________________________________________________________
5. Учшпелъ-логопед (1 чел. );__________________________________________________________
6А. Музыкальный руководитель (1 чел.):________________________________________________
6-1 А. Музыкальный руководитель (1 чел.);_____________________________________ _________
1 ЗА. Дворник (1 разряд) 01 чел.);_______________________________________________________
13-1 А. Дворник (1 разряд) (1 чел. ):_____________________________________________________
19. Слесаръ-электромонтеу (1 чел.).___________________________________________________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
• картах СОУТ;
■ протоколах оценок и измерений ОВПФ;
■ сводной ведомости результатов СОУТ.
у По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых 
мероприятий по улучшению условий труда для _о. рабочих мест.
> Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
) считать работу' по СОУТ завершенной;
'.) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
вботодателю.
1ополнительные предложения эксперта: Оценка эффективности средств индивидуальной зашиты на 
лбочем месте не проводилась в соответствии с Методикой снижения класса (подкласса) условий труда 
ли применении средств индивидуальной зашиты, vine. Приказом Министерства труда и социальной 
отиты РФ от 5 декабря 2014 г. №976н.

2 ,поднос заключение эксперта по результатам специальной оценки условий труда
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